FORMATO EUROPEOQ
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONt PERSONALI

Nome
[ndlirlzzo
Talafong
Fax
E-mall

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

+ Date (da ~ a)

» Nome & indirizzo dei datore di
favore

» Tipo di azienda o setfore

» Tipw di impiego

« rincipali mansloni & responsabilit

+ Date (da - 2)

» Name & Indirizzo def datore di
‘ favora

+ Tipo di azienda o sellore

* Tipo di impiego

* Principali mansionl e rasponsabillta
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ESPOSITO MASSIMO

S
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e

italiana

151611958

Dal 11/2014 atutf'oggi
Agenzla Reglonale Sanitania delte Marche - via G. da Fabrlane 2, Ancona

Agenizia Sanitaria

Dirigente Amministrativo a tempo indeterminato

Titolare di ncarico di Strultura Complessa “Relazioni con il Pubblico ¢ Quality”, in utilizzo
presso TAgenzlz Reglonale Sanitaria delle Marche, giusta Delibera di Giunta n. 1746/2013,

gi sensl dellart. 29, comma 2, della LR, /82011 o, 17, a "Supporke alle aftivitd_di
programmazione ad aftuazione def PSR

Dal 27/03/2013 al 311212013
Agenzla Regionale Sanitaria delte Marche - via G. da Fabrlano 2, Ancona

Agenzia Sanltaria

Dirigente Amminlstrative a tempo indeferminato

Thotare di incarico di Struttura Gomplessa di Direttore Amm,vo del Prasidio Ospedaliero di 5.
Benedatto del Tronto e di Coordinamento della Strutiura Complessa Bervizio Amministrativo
Unico Territoriale df S. Benedello del Tronto, in wiilizzo presso PAgenzia Reglonale
Sanltarla delle Marche, givsta Delibera di Giunta n, 380/2013, & sensi dellart, 29, comma 2,
della LR, 1/8/2011 n. 17, a "Sugporio alle atiivith of programmeszions ed atuazione del PSR",
e con funzioni di Coordinamento delle allvith Amm.ve dellARS e Responsabile Area Rischio
Clinico.




+ Date (da - )

* Nome ¢ Inditizzo del datora di
lavoro

* Tipo ¢l azienda o settors

» Tipo di Impiego

+ Principatt mansioni e responsabillla

« Date {da - a)
+ Nome & indirizzo del datore di
‘ lavoro

« Tipo di azlenda o setfore
+ Tipo dl implago
» Principali mansioni e responsability

* Date (da - 8)

» Nome e Indirizzo del datore di
tavoro

» Tipo di azignda ¢ seliore

* Tipo di Impiaga

* Pristcipali mansioni e responsabifit

+ Date (da - &)

+ Nome g indirizzo del datore di
lavorp

« Tipo di azienda o seflore

« Tipo di impiega

+ Principali mansioni & responsabilit
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Dal 2110112013  al 261372013
Asur Marche - Area Vasta 5 - via degli Iris , Ascoli Piceno

Azignda Sanitaria
Dirigenta Amministrative 2 tempe indeterminato

incarioo di Struttura Complessa di Direttore Amm.vo del Presidio Ospedaliero di 8. Benedetto
del Tronto;

incarico di Coordinamento della Struttura Complessa Servizio Amministrativo Unico
Tertiforiale di . Benedetto del Tronto {ex art, 40 del CONL Area Diriganza SPTA del 8/6/2000);

" Dal 91712042 al 200112013

Dipartimento Regionale per la Salute e per | Servizi Sociali - via G, da Fabrlano 2, Ancona

Ente Regionale ‘
Dirigente Amministrativo a tempo indeterminato

Titotare di incarico di Strutiura Complassa di Direltore Amm.vo del Presidio Ospedaiero di S,
Benedetto del Tronto con incarico di Coordinamento della Strutiura Complessa Servizio
Amministrativo Unlco Territoriate di 8. Benedetto det Tronto, in utilizzo presso la Direzione del
Dipartimento Reglonale, giusta deflbara di Glunta n, 996. del .3/7/2012, & sensi dellart. 29,
comma 2, della L.R. 1/8/2011 n. 17, ¢on funzioni di "Supporto alle attivit di proqremmeziens ed

alfuaziona def PSRY

Dal 200672010 all’ 8/712092

Asur Marche - Zona Teritoriale n, 12 - via Manara, 5. Benedetio det Tronto
- Area Vasta 5 - via degli Iris , Ascoll Piceno

Azienda Sanitarla ‘

Dirigente Amminlstrativo a tampo indeterminato

incarico di Struttura Complessa dl Direttare Amm.vo del Presidio Ospedaliero di &. Benedstio
del Tronta!

incarico di Coordinamento della Struttura Complessa Servizio Amministrativo Unico
Territoriale di 8. Benedetio del Tranto {ex ant. 40 del CCNL Area Dirigenza SPTA del 8/6/2000);

Coordinamento di tutte fe UU.0O, Amministrative della Zona Territariale, come da incarico
gia attribuito con nota prot, 25676 del 7/10/2008 de! Direttore Generate ASUR,

Referante per le Relazioni Sindacali defla Zona Terftoriale, giusta determting di nomina n.
232 del B/BI2006 ded Diretlore di Zona;

Supporto alla Bireziona di Zona nelle atiivitd connesse al processe di integrazions In Area Vasta
e nelle relazioni esterne con e altre Amministrazioni {fino al 19/8/2011)

Pat 12(0r2009 al 19/6/2010
Asur Marchs - Zona Territoriale n, 12, -via Manara, 5. Benedeilo del Tronto

Azienda Sanltarla
Commissario Straordinario della Zona Territoriale n. 12
Mansioni e responsabilita della Dlrazions di Zona




» Date (da - a)

» Nome & indirizzo de! datore di

' lavore

« Tipa df azlenda o settore

» Tipo di impiego

+ Pringipali mansioni & responsabilita

+ Date {da - a)

+ Name e indirizzo del datore o
lavoro

* Tipo di azienda o seftore

+ Tipo di impiego

* Principali mansloni e responsabilita

» Dale (da~a)
» Nome e indirizzo det datore di
lavorg

* Tipo di azienda o settors
* Thpo dl implego
* Principali mansioni e responsabilith

+ Date {da - 4)

* Note & Inditlzzo del defore di
favarg

+ Tipo di azienda o settora

= Tipo di implego

» Principall mansieni @ responsabilith
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Dall"1/8/2008 all' 11110/2009
Asur Marche - Zona Territorfale n, 12, -via Manara, S. Benedetto del Tronlo

' Azienda Sanitaria

Dirigentz Amministrative a tetapo indeterminato

Inearicn dl Struttura Complessa di Direttore Amm.vo del Presidlo Qspedallero di S, Benadetio
del Tronto;

incarico of Coordinamento delfa Struttura Complessa Servizio Amministrativo Unico
Territoriale di $. Benedetto del Tronto (ax art. 40 del CCNL. Arga Dirigenza SPTA def 8/6/2000);

Referanta par Jo Relazion! Sindacali defla Zona Temitoriale, giusta determina di noming n.
232 del 8/8/2006 def Diretiore di Zona;

incatico provvisario di Dirsttore di Struttura Complessa dell'U. Q. Provveditorato-Econamato.

Dal 11712008 al 311712008
Asur Marche - Zona Territorlale n, 13, - via degli Irls, Ascoll Picang

Azienda Sanitaria
Dirigante Amministrative a tempo Indeterminato
incarico di Struttura Complessa di Direttore delfU.0. Gestiona del Personale, dal 1/4/2003

incarico di Coordinamento degli Utfici di Staff, dal 1/3/2005 (ex art. 40 def CCNL Arva
Dlriganza SPTA del 8/6/2000) .

Dal 5712008 al 30/6/2008
Asur Marche - Zona Teritoriale n, 12, via Manara, 5. Benedetto dal Tronto

Aziends Sanitaria

Dirigente Amministrativo a termpo indeterminate in comando

incatico df Struttura Complessa di Direttore Amm.vo del Prasidio Ospedaliera di 5. Benedetio
del Tronto; .
incarico di Coordinamento della Struttura Complessa Sarvizio Amministrativo Unico
Tertoriale di 8. Benedetfo del Tronks (ex &t 40 de! CONL Area Dirigenza SPTA del 8/6/2000);
Refergnte per le Relazioni Sindacali della Zona Territariake, giusta determina di nomina n.
232 dal 8/6/2006 del Dirsttare di Zona;

incarico provvisorio di Direttore di Struttura Complessa delll).O. Provveditorato-Economato
dal 4/4/2007;

funzioni vicarle del Direttore di Zong per i periodi dall' 1/8/2006 al 27/8/2006, dal 23122006
al THI2007, dal 17032007 al 25/3/2007 e dal 3/8/07 al 26/8/07, dal 26M12/2007 & 61172008, dal
101112008 at 20/1/2008, daf 24/4/2008 &l 552008, dal 4/8/2008 &l 31/6/2008, dal 26/12/2008 al
51612009 e dal 11/5/2009 al 15/6/2008.

Dat 1/61989 al 4/7/2006
ASL 1. 13 dl Ascoli Piceno / Asur Marche - Zona Tarritoriale . 13, - via degll s, Ascoll Picena

Azienda Sanitaria

Dirigente Amministrative & tempo indeterminato

Incarico ¢ Responsabile del "Gettore Giuridico® nell'ambito dell'l).Q. Geslione del Persenale
(incarlco formalmente ricondotto & Struttura Semplics): fin dalla data di superamento del periodo
di prova (1.12.1999), ha ricoperto s funzion! del predetio seflore con autonomia gestionale o
diretta responsabilita delle risorse umane, tecniche e finanziarie;

incarico di Struttura Complessa di Direttore delfV).0. Gestione del Personale dali't/1/2003.
incarica di Coordinamento degli Uffiei di Staff dall'1/3/2005 (ex art. 40 del CONL Area
Dirigenza SPTA del 8/6/2000).




+ Date (da - a)

» Nome e Indirizzo det datore di
lavero

« Tipo di azienda o settors

* Tipo dl impiego

+ Principali mansioni e responsabilith

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Data (da - a)
» Nome & fipo di istituto di istruzions
o formazlone

+ Principali materie / abilltd
professionali oggette dello studlo

» Qualifica conssguita

+ Livello nella classificazions
nazianale (s8 pertinente)

» Date (da - &)
» Noma e lipo di istifute di istruzione
o formazione

+ Principall maigtis / abilita
professionali oggetio dello studio

+ Quialifica conseguita

« Livello nella clagsificazione
nazionale (se pertinente)

« Data. (da - a)
+ Nome & tipo di istituto di istruzions
o formazione

+ Principali materia / ablfita
professionall oggetto dello studio

= Qualifica consayulta

» Livelio nefla classificazions
nhazionale (se pertinants)

CAPACITA E COMPETENZE

FERSONALI

Acquisita nef corso della vita & defla
cattiera ma Non necessansments
riconosciute da cerificall a diplomi
ufficialt,

MADRELINGLEA
ALTRE LINGUA

» Capacité di fefiura
« Capacita di serittuia
= Capacith dl esprassione orals
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Dal 7/3/11988 al 31/5/1999
ASL n. 12 di 5. Benedetto del Tronto - via Manara, 5. Benadette del Tronto

Azienda Sanitaria
Collaboratore Amministrativo di ruclo

Incarico df Responsabile del "Settare Stato Guridico” nallambito det Servizio Amministrazione
del Personale

27031383

Universita degli Studi D'Annunzio di Teramo — Facoltd di Scienze Politiche
Laurea in Scienze Polifiche

Bottore In Scienze Politiche

1411211992
Universita dagl Studi D"Anaunzio di Teratne -~ Scuota di Specializzazione

Speclalizzazione irlennate in "Diritio Sindacale, det Lavoro e della Previdenza Sociale”

1311242003
Uiniversits Cattolica del Sacro Cuore di Roma - Facolth di Medicina e Chirurgia

Corse di Perfezionamento universitario annuale in "Organizzazione e Gestione delle Aziende
Sanitaria”

IYALIANG

WGLESE (ATTESTATO QUALIFICA PROFESSIONALE'INTERPRETE TRADUTTORE Q2%
buono
bueno
huong



CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere o lavorara con affre personig, In
amblente muliculturata, occupando post
in cui fa comunicazions & Imporants e In

situazion! In cul & essenzlale lavorare in
squadra (ad es. cullura & sport), e6e.

CAPACITA E COMPETENZE
CRGANIZZATIVE

Ad as. coordinamenta @ amministrazione
dif petsone, progetl, bilancl; sul poslo di
favoro, In attivita of volantarialo (ad es.
culturs & sport), @ cass, ece,

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con compuler, attrezzature speciiiche,
macchingr, ace.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scritftura, disegno ece.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE
Competenze nen precedentermants
ingicats,

PATENTE O PATENT!

ULTERIOR! INFORMAZION!

Ancona, li 4/2/2014
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AMPIE E CONSCLIDATE

CAPACITA' E COMPETENZE RELAZIONALI ACOUISITE  NELL'AMBITO

FROFESHIONALE CON PARTICOLARE RIGUARDO ALL'ESPERIENZA QUASI VENTENNALE MATURATA MELLA
GESTIONE DEL PERSOMALE £ NELLE RELAZION SINDACALL

AMPIE £ CONSOLIDATE CAPACITA' E COMPETENZE ORGANIZZATIVE ACQUISITE NELL'AMBITO
PROFESSIONALE, CON PARTICOLARE RIGUARDO ALL'ESPERIENZA MATURATA NELL'ORGANIZZAZIONE DI
STRUTTURE COMPLESSE, D) PARTICOLARE RILEVANZA AZIENDALE SOTTO IL PROFILO DELLE FUNZIONI
SVOLTE E DE| RAPPORTI CON LE ALTRE STRUTTURE AZIENDALI, NONGHE" CON ALTRI ENTI FUBBLICI €
PRIVATI,

BUDNA CONOSCENZA DEGLI APPLICATIVI INFORMATICI DI MAGGIOR USO PER LE ATTIVITA
AMMINISTRATIVE (WORD, EXCEL, POWER POINT)

#

it

Patente autb '

Incarico, per la Direzione Generale ASUR, di titolatith del coordinamento delle attivita
amministrative in ambito ospadaliere fino alla data del 31/12/2010, giusta nota prot, n,
24648 dat 24/9/2000 del Diretlore Generale ASUR Marche

Coordinatore del Nucleo di Valutazlone Interno dslla Zona Tervitoriale n. 11 di
Fermo dal 26.5.2004 al 4/2/2009

Companente del Nucleo di Valutazione dell'Arsa Vasta n. 4 ¢ § ~ Zone Territoriali nn. 11,
12 2 13, giusta determina n, 12203 del Direltore Generale dell ASUR
Coordinatora del Nucleo di Valutazione delf' Araa Vasta n. 4 e 5 — Zone Termitodali nn. 11,
12 e 13, giusta determing n. 900 dal 25/9/2008 del Direttore Generals deifASUR

Docente di  materie  gluridico-amminietrative  presse g Stuole  Infermieri
Professionali del'ASL 12 di 5. Benedetto del Tronto {AP} e degli Ospedali di
Giulianova e Sant'Omere (A/SL di Teramo), ininterrotiamante, dalfl'anna scolastico
1980/21 allanno scolastico 1997/98,

Docante di organizzazione e gestione del personale in Corso di Formazione
Professionale organizzalo dalla Provincla Asculi Piceno (a.s, 1997/98).

Docente nel Corso di qualificazions per O.8.3. presso la Asl 13 di Ascali Piceno
nell'armo formativo 2002/03.

Docenle presso la Zona Temitoriale n. 11 di Fetmo &l Corso "Modelli di gestione
operativa; it Dipartimento” da dicembre 2004 2 marzo 2005,

Docenta presso la Zona Territoriale n. 12 nel Corso di rigualificazions O.5A,
nell'anno farmativo 2004/05,

Docente presso il Cenlro Locale per la Formazione di 8. Benedetto del Tronto nel
Corso per 0.5.5. N/QA. nell'anno formativo 2008,

Parlecipazione a numerosi convegni, corsl & seminarl allinenti la gestione ed
organizzazione delle strutture sanitarie e delle risorse umane, anche come refators.




