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DETERMINA DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO 
AST DI ASCOLI PICENO 

 N. 33/AST_AP DEL 31/01/2023  
      

Oggetto: Nomina Responsabile della prevenzione della corruzione e trasparenza 
della AST di Ascoli Piceno. 
 

 
IL COMMISSARIO STRAORDINARIO 

 AST DI ASCOLI PICENO 
 

- . - . - 

 
VISTA la L.R. n.19 del 08.08.2022 la quale, ai sensi dell’art.42, comma 9, ha stabilito che alla data del 

31.12.2022 l’Azienda Sanitaria Unica Regionale (ASUR) è soppressa e dal 01.01.2023 sono costituite e 

divengono operative le Aziende Sanitarie Territoriali (AST Marche) che subentrano all’ASUR senza soluzione di 

continuità, secondo le modalità stabilite dalla Giunta regionale; 

VISTA la DGR Marche n.1869 del 31/12/2022 recante ad oggetto: “L.R. 19/2019 Art.42 comma 6-Nomina 

Commissari Straordinari delle Aziende Sanitarie Territoriali (AST) e approvazione schema di contratto” 

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessità di 

provvedere a quanto in oggetto specificato; 

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il 

presente atto. 

VISTA l’attestazione del Dirigente U.O.C. Supporto Area Contabilità Bilancio e Finanza in riferimento al 

bilancio annuale di previsione. 

 
- D E T E R M I N A - 

 
1. Le premesse e le argomentazioni contenute nel documento istruttorio formano parte integrante e 

sostanziale della presente Determina;  

 

2. Di nominare ai sensi dell’art.1, comma 7, della Legge 6.11.2012, n. 190 e s.m.i., il Dott. Silvio Maria 

Liberati, quale Responsabile della prevenzione della corruzione e trasparenza (RPCT) dell’AST di 

Ascoli Piceno in possesso di tutti i requisiti necessari per assumere l’incarico;  

 

3. Di precisare che il Dott. Silvio Maria Liberati nell’esercizio dell’attività si avvarrà della collaborazione 

dei Direttori di struttura complessa area Funzioni locali (PTA) e Area Sanitaria dell’AST di Ascoli 

Piceno;  

 

4. Di stabilire che al Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza spettano tutti i 

compiti indicati dalla legge;  

 

5. Di dare atto che la presente determina sarà pubblicata sul sito istituzionale, nell'apposita sezione 

denominata “Amministrazione Trasparente” e sarà comunicato all'Autorità Nazionale Anticorruzione 

(A.N.A.C.);  
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6. Di dare atto che la presente determina non comporta oneri aggiuntivi per il bilancio dell’AST di Ascoli 

Piceno;  

7. di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4 della Legge 412/91 e 

dell’art. 39 della L.R. n. 19/2022; 

 

8. di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 28 della L.R. 19/2022 e s.m.i.; 

 

9. di dichiarare che il presente atto è efficace dal giorno di pubblicazione nell’albo pretorio informatico 

dell’AST di Ascoli Piceno, ai sensi del comma 8 dell’art. 39 della L.R. n. 19/2022. 

 

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO 

DELLA AST DI ASCOLI PICENO 

                                                                             (Dott.ssa Vania Carignani) 
 

 

 

 

La presente determina consta di n.6 pagine. 
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - 

 

U.O.C. Gestione Risorse Umane  
 

 

Normativa ed atti di riferimento: 

 D. Lgs. 30.12.1992, n.502 e s.m.i.;  

 D. Lgs. 30.3.2001, n.165 e s.m.i.  

 L. 6.11.2012, n.190 e s.m.i.  

 D. Lgs. 14.3.2013, n.33 e s.m.i.;  

 D.P.R. 16-4-2013 n.62;  

 L.R. 8.8.2022, n.19;  

 Delibera ANAC n. 7/2023 di approvazione del PNA 2022. 

 

Motivazione: 

Il Decreto Legislativo 30 Dicembre 1992 n.502 ha proceduto al "Riordino della disciplina in materia sanitaria, a 

norma dell'articolo 1 della legge 23 Ottobre 1992, n. 421" e s.m.i.;  

 

La Legge 6 Novembre 2012 n. 190 e s.m.i. recante ad oggetto “Disposizioni per la prevenzione e la repressione 

della corruzione e dell’illegalità̀ nella pubblica amministrazione”, con particolare riferimento all'art. 1, comma 7, 

stabilisce che l'organo di indirizzo individua, di norma tra i Dirigenti di ruolo in servizio, il Responsabile della 

prevenzione della corruzione e della trasparenza (RPCT), disponendo le eventuali modifiche organizzative 

necessarie per assicurare funzioni e poteri idonei per lo svolgimento dell'incarico con piena autonomia ed 

effettività e che, in particolare, il Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza segnala 

all'organo di indirizzo e all'organismo indipendente di valutazione le disfunzioni inerenti all'attuazione delle 

misure in materia di prevenzione della corruzione e di trasparenza e indica agli uffici competenti all'esercizio 

dell'azione disciplinare i nominativi dei dipendenti che non hanno attuato correttamente le misure in materia di 

prevenzione della corruzione e di trasparenza;  

 

Lo stesso art.1, comma 7, della L.n.190/2012 e s.m.i., stabilisce che eventuali misure discriminatorie, dirette o 

indirette, nei confronti del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza per motivi 

collegati, direttamente o indirettamente, allo svolgimento delle sue funzioni, devono essere segnalate all'Autorità 

nazionale anticorruzione, che può chiedere informazioni all'organo di indirizzo e intervenire nelle forme di cui al 

comma 3, articolo 15, decreto legislativo 8 aprile 2013, n.39, giusta Regolamento approvato dall’Autorità 

Nazionale Anticorruzione con Delibera 18 luglio 2018, n. 657 (G.U. 9 agosto 2018, n.184);  

 

Il D.lgs. 14 Marzo 2013 n.33 e s.m.i., stabilisce che all'interno di ogni amministrazione il responsabile per la 

prevenzione della corruzione, di cui all'articolo 1, comma 7, della legge 6 novembre 2012, n. 190, svolge, di 

norma, le funzioni di Responsabile per la trasparenza, e il suo nominativo è indicato nel Piano triennale per la 

prevenzione della corruzione;  

 

Il responsabile PCT svolge stabilmente un'attività di controllo sull'adempimento da parte dell'amministrazione 

degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente, assicurando la completezza, la chiarezza e 

l'aggiornamento delle informazioni pubblicate, nonché segnalando all'organo di indirizzo politico, all'Organismo 
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indipendente di valutazione (OIV), all'Autorità nazionale anticorruzione e, nei casi più gravi, all'ufficio di 

disciplina i casi di mancato o ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione;  

 

Il Piano Nazionale Anticorruzione, approvato con delibera dell'A.N.A.C. n.7 del 17 gennaio 2023, ha evidenziato 

l'esigenza che il Responsabile della Prevenzione Corruzione e della Trasparenza venga scelto tra i dirigenti non 

assegnati ad uffici che svolgono attività di gestione e di amministrazione attiva e di evitare, per quanto possibile, 

che sia scelto tra dirigenti assegnati ad uffici che svolgono attività nei settori più esposti al rischio corruttivo;  

 

Considerato che: 

 Ai sensi dell’art.42 comma 9, della L.R. 8.8.2022, n.19, alla data del 31.12.2022 l’Azienda Sanitaria 

Unica Regionale (ASUR) è soppressa e dal 01.01.2023 sono costituite le Aziende Sanitarie Territoriali, 

tra cui l’Azienda Sanitaria Territoriale di Ascoli Piceno (AST Ascoli Piceno), che subentrano all’ASUR 

senza soluzione di continuità, secondo le modalità stabilite dalla Giunta regionale; 

 

 Con Delibera della Giunta Regionale Marche n.1869 del 31.12.2022, la Dr.ssa Vania Carignani è stata 

nominata Commissario Straordinario dell’Azienda Sanitaria Territoriale di Ascoli Piceno (AST Ascoli 

Piceno Marche) con decorrenza 01.01.2023 fino al 28.2.2023, nelle more della nomina del Direttore 

Generale (Cfr. Determina n.1/ASTAP/2023); 

 

Ritenuto, alla luce di quanto sopra, di poter procedere nelle more della piena operatività delle Strutture che 

saranno previste nell’adottando Atto Aziendale e della convenzione con l’ARS, su disposizione del Commissario 

Straordinario della AST di Ascoli Piceno, alla nomina del Dott. Silvio Maria Liberati, (Dirigente amministrativo 

titolare dell’incarico di direttore di Struttura complessa della U.O.C. Supporto Area Dipartimentale Affari 

generali e contenzioso) quale Responsabile della prevenzione della corruzione e trasparenza (RPCT) dell’AST 

Ascoli Piceno Marche, già nel precedente assetto organizzativo individuato quale Referente della Area Vasta n.5 

di Ascoli Piceno a supporto dell’RPCT dell’ASUR, in possesso di tutti i requisiti necessari per assumere 

l’incarico, atteso che il dirigente: 

 è in possesso dei requisiti e competenze adeguate allo svolgimento dei compiti attribuiti dalla legge per il 

ruolo di Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza; 

 ha adeguata conoscenza dell’organizzazione e del funzionamento dell’Amministrazione; 

 si trova in una posizione di indipendenza e autonomia; 

 non incorre in alcuna delle cause di incompatibilità previste dalla normativa vigente, con particolare 

riferimento al Codice di comportamento dei Pubblici dipendenti e alla normativa anticorruzione e che non 

sussistono, in capo allo stesso, situazioni di conflitto d’interesse in relazione all’incarico in parola ai sensi 

della Legge n.190/2021 e norme collegate; 

 svolge le proprie attività e funzioni con effettività e capacità di interlocuzione reali con gli organi di indirizzo 

e con l’intera struttura amministrativa. 

Per quanto sopra esposto, si propone al Commissario Straordinario della AST di Ascoli Piceno, l’adozione del 

seguente schema di determina: 

 

1. Le premesse e le argomentazioni contenute nel documento istruttorio formano parte integrante e 

sostanziale della presente Determina;  

 

2. Di nominare ai sensi dell’art.1, comma 7, della Legge 6.11.2012, n. 190 e s.m.i., il Dott. Silvio Maria 

Liberati, quale Responsabile della prevenzione della corruzione e trasparenza (RPCT) dell’AST di 

Ascoli Piceno in possesso di tutti i requisiti necessari per assumere l’incarico;  
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3. Di precisare che il Dott. Silvio Maria Liberati nell’esercizio dell’attività si avvarrà della collaborazione 

dei Direttori di struttura complessa area Funzioni locali (PTA) e Area Sanitaria dell’AST di Ascoli 

Piceno;  

 

4. Di stabilire che al Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza spettano tutti i 

compiti indicati dalla legge;  

 

5. Di dare atto che la presente determina sarà pubblicata sul sito istituzionale, nell'apposita sezione 

denominata “Amministrazione Trasparente” e sarà comunicato all'Autorità Nazionale Anticorruzione 

(A.N.A.C.);  

 

6. Di dare atto che la presente determina non comporta oneri aggiuntivi per il bilancio dell’AST di Ascoli 

Piceno;  

 

7. di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4 della Legge 412/91 e 

dell’art. 39 della L.R. n. 19/2022; 

 

8. di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 28 della L.R. 19/2022 e s.m.i.; 

 

9. di dichiarare che il presente atto è efficace dal giorno di pubblicazione nell’albo pretorio informatico 

dell’AST di Ascoli Piceno, ai sensi del comma 8 dell’art. 39 della L.R. n. 19/2022. 

 

      

Il Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane e  

(Dott. Massimo Esposito) 

 

 

 

VISTO: 

U.O.C. Supporto Area Contabilità Bilancio e Finanza 

Il Direttore f.f. 

(Dott.ssa Luisa Polini) 

 

Il Sostituto 

(Dott. Cesare Milani) 

 

- ALLEGATI - 
 
 

Nessun allegato 

 

 


