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Ipotesi di Contratto Collettivo Integrative Aziendale Area Comparto per la Definizione criteri
per la ripartizione del fondo di produttivita collettiva e per 'utilizzo di parte delle risorse del
fondo per i compensi di lavoro straordinario anni 2016 e 2017,
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MODULO | - La costituzione dei fondi per la contrattazione integrativa

Anno 2015
Risorse stariche consolidate. |
Fando praduttivita: € 22,.973,76

[ Fondo condizioni di lavoro: € 27.596,00

|

| Fondo fusce: € 41.843.47

]

[ncrementi esplicitamente guantificati in sede di CCNL/CCRL/CCPL: NG |
Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita: SI
A seguito dell'attivazione di un posto di collaboratore tecnico previsto |
dall'assetto della dotazione arganica della DG e in costanza |
dell’assunzione del vincitore di selezione a tempo determinato, sonn |
stali incrementati con decorrenza 01/01/2015 i fondi contrattuali
came di seguito esposto in coerenza con le Linee Guida Regionali:
Fondo produttivita: Incr. di € 1.085,76 (quota media)
Fondo condiziom di favoro: Nessun incremento in guanto il I'Dndo;
presenta un residuo al 31.12 dell'anno precedente I
Fondo fusce: Incr. di € 929,89 (quata relativa VALORE COMUNE IND. |

SEZIONE I: Risorse fisse aventi QUALIF. PROF. CCNI. 7/4/99)

carattere di certezza e stabilita

Anno 2015 Definitivo (al netto decurtazioni sez.lll)
Fonda produttivita: € 21,936,72

Fondo condizioni di lavoro: € 21.117,10

Fondo fasce: € 42.435,27

Anno 2016

Risorse storiche consolidate,

Fondo produttivita: € 21.936,72

Fondo condizioni di lavora: €21.117,10
Fondo fasce: € 4243527

Incrementi esphicitamente quantificat in sede di CCNL/CCRL/CCPL: NO
Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita: NO

Anno 2016 Definitivo (al netto decurtazioni sez.IIl)
Fonilo produttivita: € 21.936,72
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Fondo condizioni di lavoroe: € 21.117,10
Fondo fasce: € 42.435,27

Fondi 2017: in via di determinazione

SEZIONE 1l: Risorse variabili

NO

SEZIONE IIl: Eventuali
Decurtazioni del Fondo

Decurtazione permanente ex Art. 1 co. 456 1. 147 /2013
Fondo produttivica: € 2.122,80

Fondo condizioni di lavoro: € 3.648,15

Fondo fasce: € 3.168,84

Per I'anno 2016, si & tenute conto altresi del divieto di superamento
dei fondi contratruali 2016 rispetto al valore limite dell’anno 2015,
rinviando in sede di consuntivo 2016 la quantificazione effettiva
dell'eventuale riduzione da operarsi in ragione dell'andamento del
personale in servizio, tenuto conte del personale assumihile. Cio in
aplicazione dell'Art. 1co. 236 L. 208/2015

SEZIONE 1V: Sintesi della
| castituzione del Fondo
| soltoposto a certificazione

Can det. ASURDG n, 222/2017 sono stati quantificati in via definitiva i
fondi anno 2015 e in via provvisoria i fondi anno 2016. Per la
descrizione delle modalita di costituzione del fondo si rimanda a tale
atto che viene allegalo alla presente relazione.

SEZIONE V: Risorse
temporaneamente allocate
all’'esterno del fondo

Nessuna

MODULO Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione

integrativa

SEZIONE I: Destinazioni nan
disponibili alla contrattazione
integrativa o comungque non
regolate specificatamente dal
Countratto Integrativo
sottoposto a certificazione

Non sussistona poste non negoziabili

- SEZIONE 1I: Destinazioni
specificatamente regolate dal
Contratto Integrativo

SEZIONE 111: (Eventuali)
Destinazioni ancora da
regolare

Residui del fondi contrattuali anno 2015 rilevatial 31.12.2015 con
det. ASURDG n. 22272017 pari a € 53.813,72

Fondo produttivita anno 2016: € 21.936,72

Fondo condizioni di lavoro anne 2016: € 21.117,10

Fondo fasce anno 2016: € 42,435,227 (limitatamente alla quota
residua da accertare a1 31.12.2016 con successivo atto)

Nessuna

SEZIONE IV: Sintesi della
definizione delle poste di
destinazione del Fondo perla
contrattazione integrativa
sottoposto a certificazione

Si fa rinvio alla det ASURDG n. 222/2017 |

SEZIONE V: Destinazioni
temporaneamente allocate
all'esterno del Fondo

Nessuna
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- SEZIONE VI: Attestazione
motivata dal punto di vista
tecnico-finanziario, del
rispetto di vincoli di carattere

| generale

Si atresta che le risorse dei tondi sono utilizzate per le finalitd proprie |
di ciascun fondo e nel rispetto del principio di attribuzione selettiva
per 'erogazione degli incentivi economici e del principio di

corrispettlivita ex art. 7 comma 5 del D.Lgs 165/2001.

MODULO Il - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e
confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Sintesi quantitativa delle
poste discusse nei due

delle voci del Fondo come
certificate refative all’anno
immediatamente precedente
queila in esame e dalla
espasizione delle relative
variaZioni intervenute espresse
in euro)

moduli precedenti (complcto |

Fondo produttivita
Anno 2015: 21.936,72 - anno 2016: 21.936,72. Nessuna variazione

| Fondo condizinni di lavoro
Anno 20152111710 -anno 2016: 21.117,10. Nessuna variazionu

Fondo fasce
- Anno 2015: 42.435,27- anno 2016: 42.435,27, Nessuna variazione

MODULO IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del
Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

SEZIONE I: Esposizione
finalizzata alla verifica che gli
strumenti della contabilita
economico-finanziaria
dell'Amministrazione
presidiano correttamente i
limit di spesa del Fondo nella
fase pragrammatoria della
gestione

| La spesa rientra nei limiti di spesa cosi come attestato can

det. ASURDG 22272017 ed & rilevala mensilmente /annualmente dagli
uffici personale delle Aree Vaste territoriali ¢ annualmente dall'Area i
Politiche del Personale Asur in sede di quantificaziene definitiva di |
fondi e prima della liquidazione degli emolumenti incentivanti. i

SEZIONE II: Esposizione
finalizzata alla verifica a
consuntivo che il limite di
spesa del Fondo dell'anno
precedente risulta rispettato

Per l'anno 2015, il limite del divieto di superamento del fondo anno
precedente nan opera. Per 'annn 20 16, invece, operana i vincoli del
Art. 1 co. 236 L. 208/2015 che prevede:

1) Adeguamento al fondo 2015;

2) Riduziune proporzionale sulla base della riduzione del personale in
servizio tenuto conto det personale assumibile. [1 fando anne 2016
provvisoriamente determinato rispetta tali vincali

SEZIONE III: Verifica delle
disponibilita finanziarie

| dell'Amministrazione ai fini
della copertura delle diverse
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La copertura finanziaria ¢ stata attestata con det. ASUDG n.222/2017
dai Direttori dell'Area Controllo di Gestione & Contabilita e Bilancio
dell'Asur.
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