ASUR MARCHE - AREA VASTA N. 3

AREA NEGOZIALE DEL COMPARTO

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
ANNO 2021 (PARTE ECONOMICA)
-STRALCIO-

Macerata, li 30.08.2022
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II giorno 30.08.2022 presso la sede dell’Area Vasta 3 Via Annibali 31/L, Piediripa di
Macerata, d'ora innanzi Area Vasta, ha avuto luogo linconfro tra la delegazione
trattante di parte pubblica e la delegazione trattante di parte sindacale nell’ambito
della contrattazione integrativa di cui all'art. 8 del CCNL 21.5.2018 area comparto.

Al termine della riunione le parti, vista I'lpotesi di CCI Stralcio sottoscritta in data
27.06.2022, rispetto alla quale il Collegio Sindacale ASUR ha espresso parere favorevole
nella seduta del 03.08.2022, softoscrivono il Contratto Collettivo Integrativo Stralcio
dell'Area del Comparto, nel testo che segue:

DELEGAZIONE PARTE PUBBLICA:

Direttore Generale ASUR

Direttore di Area Vasta

Direttore  U.O. Supporto  Area
Politiche Personale

Direttore  Medico  del Presidio
Ospedaliero

Direftore del Distretto
Direftore del
Prevenzione
Dirigente/Direttore delle Professioni
Sanitarie

Dipartimento

DELEGAZIONE PARTE SINDACALE:

00.SS.
CCNL:

FP-C.G.I.L.
C.IS.L.-FP
U.l.L.-FPL
FIALS

F.S.I.
NURSING UP

CATEGORIA  FIRMATARIE

R.S.U.

NOME E COGNOME FIRMA
DANIELA CORSI Firmato
FABRIZIO TROBBIANI Firmato
ALBERTO TIBALDI Firmato
PAOLO ANTOGNINI Firmato
NOME E COGNOME FIRMA

JOHN PALMIERI/SONIA PROSPERI

PAOLA TICANI/GIUSEPPE DONATI

Firmato/Firmato

Firmato/Firmato

SANTAVICCA ANDREA Firmato

PUCCIARELLI JESSICA Firmato
NOME E COGNOME FIRMA
PAOLA TICANI Firmato
FRANCESCO VEROLI Firmato
MAURO MENICHELLI Firmato
GIANLUCA PRINCIGALLI Firmato
SANTAVICCA ANDREA Firmato
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R.S.U. NOME E COGNOME FIRMA

ROSSANO FABIANI Firmato
SONIA PROSPERI Firmato
MAURO SCARTOCCETTI Firmato

NORMATIVA ED ATTI DI RIFERIMENTO:

— Legge Regionale. 13/2003 cosi come da ultimo modificata con L.R. n. 8/2017;

— D. Lgs. 165/2001 e smi;

— D. Lgs. n. 150/2009 e smi;

— Vigenti CC.NN.LL. area comparto sanitd;

— Vigenti CCNN.QQ.;

— D.L. 112 del 25.6.2008 convertito in Legge n. 133 del 6.8.2008;

— D.Lgs.n.75/2017;

— DGRM n. 768 del 28.5.2012;

— DGRM 1522 del 30.11.2020;

— Determina ASURDG n. 70 dell’01.02.2021;

— Determina ASURDG n. 297 dell’11.06.2021;

— Determina ASURDG n. 226 del 23.04.2021;

— CCl anno 2020 (parte economica) Area negoziale del comparto del 24.11.2020;
- CClanno 2021 (parte economica) Area negoziale del comparto del 10.12.2021.

PREMESSA

Con DGRM 1522 del 30.11.2020 e stato approvato lo schema di protocollo d’'intesa fra la
Giunta regionale, gli enti del Servizio Sanitario regionale e le Organizzazioni sindacali
della dirigenza sanitaria e del comparto sanitd contenente linee di indirizzo per
I'individuazione e la destinazione di specifiche risorse finalizzate a remunerare le
partficolari condizioni di lavoro del personale dipendente impiegato nella prosecuzione
delle attivita di contrasto all’emergenza COVID-19.

Dette risorse hanno incrementato le disponibilitd dei fondi contrattuali dell’area
negoziale del comparto — anno 2020 - per complessivi € 1.081.225,74, come nel dettaglio
esposto nella determina ASURDG n. 226 del 23.04.2021. Le stesse sono state utilizzate per
la valorizzazione dell'apporto profuso dal personale del comparto durante la fase
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emergenziale Covid-19 del periodo ottobre-dicembre 2020, nei termini espressamente
previsti dal richiamato protocollo d'intesa.

A conclusione del periodo di riferimento, nell’lambito delle risorse incrementali in
argomento si evidenzia un importo residuo pari ad € 465.000,00, disponibile nell’ambito
del fondi confrattuali ex artt. 80 e 81 CCNL 21.05.2018.

ART. 1 - FINALIZZAZIONE DISPONIBILITA’ RESIDUE RISORSE DGRM 1522/2020 INCREMENTALI
DEI FONDI ANNO 2020 EX ARTT. 80 E81 CCNL 21.05.2018

A parziale modifica dei criteri di utilizzo delle disponibilita residue dei fondi contrattuali
2020, previsti all’art. 2 ult. co. Sezione A) CCIl anno 2020 (parte economica) sotftoscritto
per I'Area negoziale del comparto in data 24.11.2020 e recepito con Determina n.
1688/AV3 del 02.12.2020, le parti, con il presente accordo finalizzano I'importo residuo di
€ 465.000,00 indicato in premessa, alla valorizzazione dell'impegno profuso dal personale
del comparto nella fase emergenziale Covid-19 di fatto proseguita anche nel 2021.

Ad integrazione del CCl anno 2021 (parte economica) sottoscritto per I'Area negoziale
del comparto in data 10.12.2021 e recepito con Determina n. 1905/AV3 del 29.12.2021,
le parti stabiliscono I'attribuzione per I'anno 2021 di specifiche premialita, determinate
come di seguito analiticamente descritto:

e Progettualita 1
- Compenso incentivante: € 15,00 lordi per turno di lavoro effettivamente prestato.

- Personale coinvolto: personale del comparto dipendente dell’Area Vasta 3
diretftamente impegnato nel corso del proprio orario di lavoro nell’ambito delle
aree Covid.

- Periodo: anno 2021

e Progettualita 2
- Compenso incentivante: € 30,00 lordi per turno di lavoro effettivamente prestato.

- Personale coinvolto: personale del comparto dipendente dell’Area Vasta 3
impegnato nel corso del proprio orario di lavoro al fine di garantire I'operativita
del Covid Hospital di Civitanova Marche.

- Periodo: anno 2021

Le parti prendono atto che nell’anno 2021 sono stati effettuati circa n. 86.540 turni in
reparti o assetti organizzativi COVID, dal che risulta che la somma a disposizione €
insufficiente, motivo per cui le parti espressamente convengono che la somma
residua a disposizione dell’Area Vasta 3, cosi come sopra indicata, verrd ripartita
proporzionalmente pro quota tra tutto il personale coinvolto nelle progettualita di cui
sopra in base ai turni effettuati.
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