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Scheda Curriculum Vitae

INFORMAZION!I PERSONALI

Nome
indirizzo
Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita

Luogo e Data di nascita
Codice fiscale
Partita VA

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni & responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
*»Date {da-a)

» Nome e fipo di istituto di istruzione
g formazione

+ Principali materie / abifita
professionali cggetto dello studie

» Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se perfinente}

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONAL]

Acquisite nel corso defia vita e della
carriera ma noh necessariamente
riconosciute da cerfificati ¢ diplomi
ufficiali,

PRIMA LINGUA
ALTRE LINGUA

« Capacita di lettura
« Capacita di serittura
» Capacita di espressione orale

VINGENZO VILLANACGCI

e

AP
Smieney

VR

villanacci@spedalicivili.brescia.it

ltaliana

TRyl 14 09 1957
T

DALL' AGOSTO 1586 LAVORA PRESSO GLI SPEDALI CIVILI DI BRESCIA
SPEDALI CIVILI DI BRESCIA

Dirigente medico di 1° livello in anatomia patologica

Sanity’

Dirigente medico df 1° livello in anatomia patologica

Responsabile diagnostica gastroenterologica

Dal 1982 a tutfoggi
Laureato in Medicina e Chirurgia presso 'Universita degli studi di Bologna

Diagnostica dell apparato gastroenterico

Specialista in anatomia Patologica
Dirigente medico di 1° livello

specialista nella diagnostica delle patologie dell'apparato gastro intestinale

INGLESE

[indicare Iz lingua]

{ Indicare il fivello: eccellente, buono, elementare. ] ecoellante
[ Indicare # livello: eccellente, buono, elementare. Jeccellente
[ Indicare # livello: eccellente, buone, elementare. | buono
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CAPAGITA E COMPETENZE
RELAZIONAL

Vivere e lavorare con allre persone, in
ambiente mufficulturale, ocoupando posti
fr1 cui fa comunicazione é importante e in

situazioni in cui & essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progett, bilanci; sul posto di
favoro, In alfivilé o valontariato (ad es,
cultura e sport), & casa, ece.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, afrezzeture specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scriffura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedenfemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIOR! INFORMAZIONI

ALLEGAT!

Data 20022016

Relatore in molteplici congressi internazionali € nazionali, Ha divuigato le finee guida
nella diagnostica istopatologica della maiattia celiaca. Diagnosi delle coliti idiopatiche e
microscopiche per la European Crohn’s and Colitis Organization { ECCQ). Riceve
quotidianame igste di consulenza da istitutt nazionali e internazionali su
problematiche dell apparato gastroentenco in ambito pedlatnco e deil'adulfo.
Diagnostica tra i 10.000 ¢ i 12.000 casi annui in prima persoiia: ‘espletando i propri turni
routinari, N( (

STAGE PRESSO L"'OSPEDALE St Mark’s di Londra, L'ospedale fof Sick Children di

Londra

Pospedale di Birbhingham,

Ospedale di Lovanio Belgio

* b, B e

Diagnostica delle patologie neoplastiche e non neoplastiche dell'apparato gastro enterico

[ Descrivere tali competenze & indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |

[ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze
£¢C. |

PUBBLICAZION] N° 308 visisiLi su PUB MED.

R N

Autorizzo Plstituto al trattamento dei dati personali, ai sensi del D.Lgs 196/2003. L’Istituto si impegna a non fornire questi dati :

terzi per fini commerciali.
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