CURRICULUM VITAE DI ANNALISA SENTUTI

INFORMAZIONI PERSONALI
Nome e Cognome: Annalisa Sentuti
Ruolo: Ricercatore a tempo determinato e definito (RTD-A)

Struttura di afferenza: Dipartimento di Economia, Societa, Politica (DESP), Universita degli
Studi di Urbino Carlo Bo, via Saffi, 42 — 61029 Urbino (PU)

E-mail; annalisa.sentuti@uniurb.it
Telefono: +39 338 3367085

FORMAZIONE

2008: titolo di Dottore di ricerca in Economia Aziendale, conseguito il 18/03/2008 presso
I’Universita degli Studi di Macerata, discutendo la dissertazione dal titolo “PMI familiari e
continuita aziendale: la successione “in genere””.

2001: Laurea in Economia e Commercio, conseguita il 12/06/2001 presso la Facolta di
Economia dell’Universita degli Studi di Urbino Carlo Bo, discutendo la tesi dal titolo
“Contesti organizzativi per I’apprendimento”.

ATTIVITA DIDATTICA
Corsi di Insegnamento Ufficiale e Integrativo in ambito accademico

AA. 2018-2019; A.A. 2017-2018; A.A. 2016-2017; A.A. 2015-2016: titolare
dell’insegnamento di Economia Aziendale e Ragioneria (settore scientifico-disciplinare
SECS-P/07), 10 CFU, Corso di Laurea Triennale in Economia Aziendale (sede di Fano),
Scuola di Economia, Universita degli Studi di Urbino.

AA. 2018-2019; A.A. 2017-2018; A.A. 2016-2017: titolare dell’insegnamento di
Economia Aziendale (settore scientifico-disciplinare SECS-P/07), 8 CFU, Corso di Laurea
Triennale in Lingue e Culture Straniere (curriculum Linguistico aziendale), Scuola di
Lingue e Letterature Straniere, Universita degli Studi di Urbino.

A.A. 2015-2016; A.A. 2014-2015; A.A. 2013-2014; A.A. 2012-2013; A.A. 2011-2012:
professore a contratto dell’insegnamento ufficiale di Economia Aziendale (Settore
scientifico-disciplinare SECS-P/07), 8 CFU, Corso di Laurea Triennale in Lingue e Culture
Straniere (curriculum Linguistico aziendale), Scuola di Lingue e Letterature Straniere,
Universita degli Studi di Urbino.

A.A. 2014-2015: professore a contratto del corso integrativo all’insegnamento ufficiale
di Economia aziendale e ragioneria (settore scientifico-disciplinare SECS-P/07), 4 CFU,
Corso di Laurea Triennale in Economia Aziendale (sede di Fano), Scuola di Economia,
Universita degli Studi di Urbino.

AA. 2010-2011; A.A. 2009-2010; A.A. 2008-2009: professore a contratto
dell’insegnamento ufficiale di Economia Aziendale (settore scientifico-disciplinare
SECS-P/07), 5 CFU, Corso di Laurea Triennale in Lingue e Culture Straniere (curriculum
Linguistico aziendale), Facolta di Lingue e Letterature Straniere, Universita degli Studi di
Urbino.

A.A. 2007-2008: professore a contratto del corso integrativo all’insegnamento ufficiale
di Produzione (settore scientifico-disciplinare SECS-P/07), Istituto di Studi Aziendali,
Facolta di Economia, Universita degli Studi di Urbino.
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A.A. 2003-2004: professore a contratto del corso integrativo all’insegnamento ufficiale
di Organizzazione Aziendale (settore scientifico disciplinare SECS-P/10), Istituto di Studi
Aziendali, Facolta di Economia, Universita degli Studi di Urbino.

Altra attivita didattica in ambito accademico

2013, 2014, 2015, 2016, 2017: docente nell’ambito del Dottorato di Ricerca in
Economia e Management — Modulo Imprenditorialita e Family Business — Universita
degli Studi di Urbino (ciclo XXVII, XXIX, XXX, XXXI e XXXII), Scuola di Dottorato
della Facolta di Economia “G. Fua” dell’Universita Politecnica delle Marche di Ancona -
Curriculum in Economia Aziendale ¢ Scuola di dottorato dell’Universita di Macerata -
Dottorato di Ricerca in Economics and Management - curriculum in Management and
Accounting.

A.A. 2014-2015: collaborazione all’insegnamento ufficiale di Imprenditorialita e
Piccole Imprese (settore scientifico-disciplinare SECS-P/07), 8 CFU, titolare Prof.ssa
Francesca M. Cesaroni, 8 CFU, Corso di Laurea Magistrale in Economia e gestione
aziendale, Scuola di Economia, Universita degli Studi di Urbino.

A.A. 2013-2014: collaborazione all’insegnamento ufficiale di Ragioneria generale ed
applicata (settore scientifico-disciplinare SECS-P/07), 10 CFU, titolare Prof.ssa Francesca
M. Cesaroni, Corso di Laurea Triennale in Economia Aziendale (sede di Fano), Scuola di
Economia, Universita degli Studi di Urbino.

A.A. 2013-2014: collaborazione all’insegnamento ufficiale di Ragioneria generale ed
applicata 11 (settore scientifico-disciplinare SECS-P/07), 8 CFU, titolare Prof.ssa
Francesca M. Cesaroni, Corso di Laurea Triennale in Economia Aziendale (sede di Fano),
Scuola di Economia, Universita degli Studi di Urbino.

A.A. 2012-2013: collaborazione all’insegnamento ufficiale di Economia e Governo
delle Piccole Imprese (settore scientifico-disciplinare SECS-P/07), 8 CFU, titolare Prof.ssa
Francesca M. Cesaroni, 8 CFU, Corso di Laurea Triennale in Economia aziendale, Facolta
di Economia, Universita degli Studi di Urbino.

A.A. 2011-2012: docente del ciclo di incontri “L’internazionalizzazione delle aziende
familiari”, Corso di Laurea Magistrale in Comunicazione Interculturale d’impresa, Facolta
di Lingue e Letterature Straniere, Universita degli Studi di Urbino.

A.A. 2011-2012; 2010-2011; 2009-2010; 2008-2009; 2007-2008; 2006-2007; 2005-2006:
collaborazione alla docenza nell’ambito del seminario didattico di Facolta “Laboratorio
sul passaggio generazionale nelle PMI familiari”, docente responsabile Prof.ssa
Francesca M. Cesaroni, 2 CFU, Facolta di Economia, Universita degli Studi di Urbino.
AA. 2011-2012: collaborazione all’insegnamento ufficiale di Imprenditorialita e
Piccole Imprese (settore scientifico-disciplinare SECS-P/07), 8 CFU, titolare Prof.ssa
Francesca M. Cesaroni, 8 CFU, Corso di Laurea Magistrale in Economia e gestione
aziendale, Facolta di Economia, Universita degli Studi di Urbino.

A.A. 2010-2011: collaborazione all’insegnamento ufficiale di Imprenditorialita e
Piccole Imprese (settore scientifico-disciplinare SECS-P/07), 8 CFU, titolare Prof.ssa
Francesca M. Cesaroni, 8 CFU, Corso di Laurea Magistrale in Economia e gestione
aziendale e in Marketing e comunicazione per le aziende, Facolta di Economia, Universita
degli Studi di Urbino.

A.A. 2009-2010: collaborazione all’insegnamento ufficiale di Imprenditorialita e
Piccole Imprese (settore scientifico-disciplinare SECS-P/07), 8 CFU, titolare Prof.ssa
Francesca M. Cesaroni, 8 CFU, Corso di Laurea Magistrale in Economia e gestione
aziendale e in Marketing e comunicazione per le aziende, Facolta di Economia, Universita
degli Studi di Urbino.
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A.A. 2008-2009: collaborazione all’insegnamento ufficiale di Imprenditorialita e
Piccole Imprese (settore scientifico-disciplinare SECS-P/07), 8 CFU, titolare Prof.ssa
Francesca M. Cesaroni, 8 CFU, Corso di Laurea Magistrale in Economia e gestione
aziendale e in Marketing e comunicazione per le aziende, Facolta di Economia, Universita
degli Studi di Urbino.

A.A. 2008-2009: collaborazione all’insegnamento ufficiale di Teoria e Applicazioni
delle Piccole e Medie Imprese (settore scientifico-disciplinare SECS-P/07), 10 CFU,
titolare Prof.ssa Francesca M. Cesaroni, 8 CFU, Corso di Laurea Specialistica in Economia
Aziendale, Facolta di Economia, Universita degli Studi di Urbino.

A.A. 2007-2008: collaborazione all’insegnamento ufficiale di Economia Aziendale
(Modulo 1 e Modulo 2) (settore scientifico-disciplinare SECS-P/07), titolare Prof.ssa Paola
Paoloni, 6 CFU, Corso di Laurea Triennale in Lingue e Culture per 1’'Impresa, Facolta di
Lingue e Letterature Straniere, Universita degli Studi di Urbino.

A.A. 2007-2008: collaborazione all’insegnamento ufficiale di Teoria e Applicazioni
delle Piccole e Medie Imprese (settore scientifico-disciplinare SECS-P/07), titolare
Prof.ssa Francesca M. Cesaroni, 10 CFU, Corso di Laurea Specialistica in Economia
Aziendale, Facolta di Economia, Universita degli Studi di Urbino.

A.A. 2006-2007: collaborazione all’insegnamento ufficiale di Economia Aziendale
(Modulo 1 e Modulo 2) (settore scientifico-disciplinare SECS-P/07), titolare Prof.ssa Paola
Paoloni, 6 CFU, Corso di Laurea Triennale in Lingue e Culture per I’Impresa, Facolta di
Lingue e Letterature Straniere, Universita degli Studi di Urbino.

A.A. 2006-2007: collaborazione all’insegnamento ufficiale di Teoria e Applicazioni
delle Piccole Imprese (settore scientifico-disciplinare SECS-P/Q07), titolare Prof.ssa
Francesca M. Cesaroni, 10 CFU, Corso di Laurea Specialistica in Economia Aziendale,
Facolta di Economia, Universita degli Studi di Urbino.

Attivita didattica in ambito non accademico

Dicembre 2017: Docente del modulo “Management delle Imprese Agroalimentari” nel
Corso ITS “Tecnico superiore per la valorizzazione dell’enogastronomia delle Marche”,
Formaconf — Consorzio per la Formazione e il Lavoro, Strada delle Marche, 58 Pesaro (PU),
sede del Corso Pesaro.

Novembre-Dicembre 2017: Docente del modulo “Economia Aziendale: Management
dell’Impresa Turistica” nel Corso ITS “Tecnico superiore per la gestione di strutture
turistico-ricettive”, Formaconf — Consorzio per la Formazione e il Lavoro, Strada delle
Marche, 58 Pesaro (PU), sede del Corso Senigallia.

2010-2012: Formatore specifico sulle tematiche economico-aziendali, UNPLI Regione
Marche.

Dicembre 2009: Docente del modulo “Analisi di Bilancio” nell’ambito del Master in
Business Management, Evo Consulting s.r.l., Fano (PU).

Dicembre 2006: Docente del modulo “Economia ed Organizzazione Aziendale”
nell’ambito del progetto IFTS “Tecnico superiore per le attivita organizzative e commerciali
nel settore dei servizi assicurativi”’, IAL Cisl Marche, via dell’Industria 17/a, 60127
Ancona.

Dicembre 2005: Docente del modulo “L’analisi delle performance economiche e
finanziarie delle imprese turistiche” nel progetto IFTS “Tecnico superiore per
I’organizzazione e il marketing del turismo integrato”, Formaconf — Consorzio per la
Formazione e il Lavoro, Strada delle Marche, 58 Pesaro (PU).

Luglio 2001-Aprile 2005: Formatore e consulente presso Butera e Partners, P.zza
Giovine lItalia 3, 20123 Milano. Ho svolto attivita di formazione per impiegati, quadri e
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dirigenti di grandi aziende pubbliche e private su temi di management e organizzazione
aziendale.

ATTIVITA DI RICERCA

1 Gennaio 2016 — 31 Dicembre 2018: Ricercatore a tempo determinato e definito RTD
— A, per il settore scientifico-disciplinare SECS-P/07 — Economia Aziendale, presso il
Dipartimento di Economia, Societa, Politica (DESP), Universita degli Studi di Urbino.

1 Gennaio 2015 — 31 Dicembre 2015: rinnovato assegno di ricerca annuale per lo
svolgimento di attivita di collaborazione alla ricerca per il settore scientifico-disciplinare
SECS-P/07 — Economia Aziendale, presso il Dipartimento di Economia, Societa, Politica
(DESP), Universita degli Studi di Urbino.

1 Gennaio 2014 — 31 Dicembre 2014: rinnovato assegno di ricerca annuale per lo
svolgimento di attivita di collaborazione alla ricerca per il settore scientifico-disciplinare
SECS-P/07 — Economia Aziendale, presso il Dipartimento di Economia, Societa, Politica
(DESP), Universita degli Studi di Urbino.

16 Giugno 2012 — 16 Novembre 2013 (dal 24 novembre 2012 al 24 aprile 2013 sospeso
maternita): rinnovato assegno di ricerca annuale per lo svolgimento di attivita di
collaborazione alla ricerca per il settore scientifico-disciplinare SECS-P/07 — Economia
Aziendale, presso il Dipartimento di Economia, Societa, Politica (DESP), Universita degli
Studi di Urbino.

1 Maggio 2011 — 30 Aprile 2012: rinnovato assegno di ricerca annuale per lo svolgimento
di attivita di collaborazione alla ricerca per il settore scientifico-disciplinare SECS-P/07 —
Economia Aziendale, presso il Dipartimento di Economia, Societa, Politica (DESP),
Universita degli Studi di Urbino.

1 Gennaio 2010 — 31 Dicembre 2010: rinnovato assegno di ricerca annuale per lo
svolgimento di attivita di collaborazione alla ricerca per il settore scientifico-disciplinare
SECS-P/07 — Economia Aziendale, presso la Facolta di Economia dell’Universita degli
Studi di Urbino.

16 Maggio 2008 — 15 Maggio 2009: assegno di ricerca annuale per lo svolgimento di
attivita di collaborazione alla ricerca per il settore scientifico-disciplinare SECS-P/07 —
Economia Aziendale, presso la Facolta di Economia dell’Universita degli Studi di Urbino.

1 Febbraio 2008 — 15 Maggio 2008: contratto co.co.co. per attivita di ricerca
nell’ambito del Progetto di ricerca “Azioni di Supporto al Sistema — Analisi e ricerche
finalizzate al sostegno del mercato del lavoro e dell’economia provinciale: il Settore della
Nautica da Diporto nella Provincia di Pesaro e Urbino”, Facolta di Economia, Universita
degli Studi di Urbino.

3 Gennaio 2008 — 2 Marzo 2008: contratto di collaborazione occasionale nell’ambito
del Progetto di ricerca intervento ISIDE — Imprese, Strategia e Innovazione per un Distretto
di Eccellenza, Ce.S.I.T. (Centro Studi Impresa e Territorio), Universita degli Studi di
Urbino.

2 Novembre 2007 — 31 Dicembre 2007: contratto di collaborazione a progetto per
attivita di ricerca nell’ambito del Progetto di ricerca “IN ARGO PMI - Integrazione su
ARGO di filiere di PMI”, stipulato con la PCSNET Marche s.r.l. e realizzato con la Facolta
di Economia, Universita degli Studi di Urbino.

1 Agosto 2006 — 30 Ottobre 2007 (dall’1 settembre 2006 al 27 novembre 2006 sospeso
maternita): assegno di ricerca annuale per lo svolgimento di attivita di collaborazione alla
ricerca per il settore scientifico-disciplinare SECS-P/07 — Economia Aziendale, presso la
Facolta di Economia dell’Universita degli Studi di Urbino.
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Ottobre 2004 — Dicembre 2005: vincitrice della borsa di studio annuale bandita da
Confindustria Pesaro Urbino per il progetto di ricerca sulle problematiche relative al
ricambio generazionale nelle imprese familiari della provincia di Pesaro Urbino.

ORGANIZZAZIONE E PARTECIPAZIONE A CONVEGNI
Membro del Comitato Scientifico

2018: CSEAR — Conference on Social and Environmental Accounting Research
“Accounting, Accountability and Society” and 2nd CSEAR Italy Doctoral Colloquium,
Universita di Urbino.

Dal 2017: membro del Comitato ICGR — International Conference on Gender Research.

Dal 2016: IPAZIA — Osservatorio Scientifico sulle Questioni di Genere, 2" e 3" Workshop
on gender. Cultura di genere: Donne, Impresa e Politica, Universita Niccolo Cusano, Roma.

Dal 2015: membro del Comitato ECIE — European Conference on Innovation and
Entrepreneurship.

Dal 2016: membro del Gender and Entrepreneurship Special Interest Group (GENSIG)
dell’European Council for Small Business and Entrepreneurship (ECSB).

Membro del Comitato Organizzativo

2018: 7" Italian Conference on Social and Environmental Accounting Research
“Accounting, Accountability and Society” and 2" CSEAR Italy Doctoral Colloquium, 19-
20-21 settembre, Universita di Urbino.

2015: 4° Workshop internazionale | processi innovativi nelle piccole imprese. Re-
positioning of SMEs in the Global Value System, 24-25 settembre, Universita degli Studi
di Urbino.

2011: 3° Workshop internazionale “I processi innovativi nelle piccole imprese. Le sfide
oltre la crisi”, 16-17 settembre, Universita degli Studi di Urbino.

Referee ad hoc per Convegni Internazionali

Dal 2018: ICGR — International Conference on Gender Research

Dal 2016: IPAZIA — Osservatorio Scientifico sulle Questioni di Genere, Workshop on
gender. Cultura di genere: Donne, Impresa e Politica, Universita Niccoldo Cusano, Roma.
Dal 2015: ECIE (European Conference on Innovation and Entrepreneurship).

Dal 2015: IFKAD (International Forum on Knowledge Asset Dynamics).

2015: ASPI (Associazione per lo studio della piccola e media impresa) e Piccola
Impresa/Small Business, 4° Workshop internazionale “I Processi Innovativi nelle Piccole
Imprese. Re-positioning of SMEs in the Global Value System”.

2011: IFERA (International Family Enterprise Research Academy), 11" Annual World
Family Business Research Conference.

2011: ASPI (Associazione per lo studio della piccola e media impresa) e Piccola
Impresa/Small Business, 3° Workshop internazionale “I processi innovativi nelle piccole
imprese. Le sfide oltre la crisi”.
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Session chair e/o discussant

2018: 4™ Workshop on gender. Cultura di genere: Donne, Impresa e Politica, Session chair
e Discussant della sessione “Woman in Family Business and female entrepreneurship”, 9
marzo 2018, Universita Niccolo Cusano, Roma.

2017: 3" Workshop on gender. Cultura di genere: Donne, Impresa e Politica, Session “Area
Economico-Aziendale”, 10 marzo 2017, Universita Niccolo Cusano, Roma.

2016: 2" Workshop on gender. Cultura di genere: Donne, Impresa e Politica, Session “Area
Economico-Aziendale”, 8 marzo 2016, Universita Niccolo Cusano, Roma.

2015: RENT XXVIII (Research in Entrepreneurship and Small Business), Session “Family
business, succession and business transfer”, 19 novembre, Zagabria, Croazia.

2015: European Conference on Innovation and Entrepreneurship, Session “Entrepreneurial
skills”, 18 settembre, Universita di Genova, Genova.

Contributi e Relazioni a Convegni, Conferenze nazionali e internazionali, Workshop

1.

Cesaroni F.M., Chamochumbi D., Sentuti A. (2018), “Il coinvolgimento della famiglia nel
Consiglio di Amministrazione delle imprese familiari. La rilevanza dello stadio
generazionale”, Convegno Sidrea 2018, 13-14 settembre, Universita di VVerona.

Ciambotti M., Palazzi F., Sentuti A., Sgro F., Chamochumbi D., (2018), “Non-financial
reporting: Empirical evidence from ltalian listed companies”, 7" Italian Conference on
Social and Environmental Accounting Research “Accounting, Accountability and Society”
20-21 settembre, Universita di Urbino.

Cesaroni F.M., Sentuti A. (2018), “Il cambiamento dei sistemi di controllo manageriale
nelle imprese familiari. Il ruolo del successore”, VII Workshop della Rivista Management
Control, Cagliari, 24-25 maggio 2018.

Cesaroni F.M., Chamochumbi D., Sentuti A. (2018), “Generation in control, board
composition and family firms’ performance during economic downturn”, 14" Workshop on
Family Firms Management Research, EIASM (European Institute for Advanced Studies in
Management), Larnaca, Cipro, 17-19 Maggio 2018.

Sentuti A., Cesaroni F.M., Cubico S., (2018), “Women in Family Firms: A Structured
Literature Review”, Conference Proceedings, 1% International Conference on Gender
Research (ICGR 2018), ISCAP, Porto, Portogallo, 12-13 aprile 2018.

Cesaroni F.M., Pediconi M.G., Sentuti A., (2018), “Gender Stereotypes in Leadership
Construction Within Family Business”, 1% International Conference on Gender Research
(ICGR 2018), ISCAP, Porto, Portogallo, 12-13 aprile 2018.

Cesaroni F.M., Chamochumbi D., Sentuti A. (2018), “Which drivers affect the presence of
women directors on corporate boards? Evidence from Italian medium-sized family firms”,
4th Workshop on gender. Cultura di genere: Donne, Impresa e Politica, Ipazia, Osservatorio
Scientifico sulle Questioni di Genere, Universita Niccolo Cusano, Roma, 9 marzo 2018.

Bassani G., Cattaneo C., Cesaroni F. M., Sentuti A. (2017), “Professionalization and the
missed opportunity to grow. How does the successor’s reasons to professionalize matter?”,
SIDREA International Workshop (SIW), Family Involvement in Management and Firm
Growth, Napoli 8 dicembre 2017.

Sentuti A., Cesaroni F.M., Cubico S. (2017), “Women in Family Businesses: Recent
Debates and Future Directions”, XXXI RENT Conference "Relevance in Entrepreneurship
Research”, Lund, Sweeden, November 15-17, 2017.
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10. Cubico S., Gianesini G., Favretto G., Cesaroni F.M., Sentuti A., Pajardi D. (2017),
“Exploring Students’ Entrepreneurial Ideas, Resources, and Actions: The EntreComp
Framework”, XXXI RENT Conference "Relevance in Entrepreneurship Research”, Lund,
Sweeden, November 15-17.

11. Cesaroni F.M., Erro Garcés A., Sentuti A. (2017), “Succession from Mother to Children: A
Female Perspective”, XXXI RENT Conference "Relevance in Entrepreneurship Research",
Lund, Sweeden, November 15-17.

12. Cesaroni F.M., Resta M., Sentuti A., (2017), “Family Businesses, Innovation and
Performance During an Economic Crisis: The SOM Methodology”, 12" European
Conference on Innovation and Entrepreneurship ECIE 2017, 21-22 settembre, Novancia
Business School, Paris, France.

13. Dini M., Sentuti A., Buratti A., Pencarelli T. (2017), “Le imprese alberghiere marchigiane
¢ la sfida del passaggio generazionale”, AIDEA, XXXVIII Convegno Nazionale “Tendenze
Nuove” negli Studi Economico-Aziendali. L’evoluzione dei rapporti azienda-societa, Roma
14-15 settembre 2017, Universita RomaTre.

14. Bassani G., Cattaneo C., Cesaroni F. M., Sentuti A. (2017), “Sistemi di gestione e controllo
e professionalizzazione delle imprese familiari. Uno strumento di accreditamento
intraparentale?”, AIDEA, XXXVIII Convegno Nazionale “Tendenze Nuove” negli Studi
Economico-Aziendali. L’evoluzione dei rapporti azienda-societd, Roma 14-15 settembre
2017, Universita RomaTre.

15. Cesaroni F. M., Sentuti A. (2017), “Donne imprenditrici ¢ Work-Life Balance in tempo di
crisi economica”, 28 giugno, Seminario, Universita degli Studi di Milano-Bicocca, Milano.
16. Cesaroni F. M., Sentuti A. (2017), “Project Management e Lean Accounting”, Workshop Il

progetto come impresa e il progetto nell impresa, Universita degli Studi di Urbino Carlo
Bo.

17. Cesaroni F. M., Erro A., Sentuti A. (2017), “The Role of Emotional Leader in Women-
Owned Family Businesses”, 3™ Workshop on gender. Cultura di genere: Donne, Impresa
e Politica, 10 marzo 2017, Ipazia, Osservatorio Scientifico sulle Questioni di Genere,
Universita Niccolo Cusano, Roma.

18. Cesaroni F. M., Pediconi M.G. Sentuti A. (2016), “Analyzing Family Business Succession:
Making the Invisible Visible”, RENT XXX (Research in Entrepreneurship and and Small
Business), 21 novembre, Lussemburgo Small Business), 16-18 novembre, Anversa, Belgio.

19. Cesaroni F.M., Chamochumbi D., Sentuti A. (2016), “Family businesses and financial
performance during the recent economic crisis”, 2" International Family Business Research
Forum, 15-16 settembre, Universita di Napoli Federico 11, Napoli.

20. Cesaroni F.M., Chamochumbi D., Sentuti A. (2016), “Did medium-sized family businesses
perform better during the recent economic crisis? Empirical evidence from Italy”,
Convegno SIDREA 2016, 15-16 settembre, Universita di Pisa, Pisa.

21. Cesaroni F. M., Sentuti A. (2016), “She is the Founder. Who is the Emotional Leader?, 11™
European Conference on Innovation and Entrepreneurship - ECIE 2016, 15-16 settembre,
Jyvaskyla, Finland.

22. Cesaroni F. M., Sentuti A. (2016), “Donne imprenditrici e work-life balance in tempo di
crisi economica”, 2" Workshop on gender. Cultura di genere: Donne, Impresa e Politica,
8 marzo 2016, lpazia, Osservatorio Scientifico sulle Questioni di Genere, Universita
Niccolo Cusano, Roma.

Annalisa Sentuti Curriculum vitae esteso 7



23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

Cesaroni F.M., Sentuti A. (2015), “How to adopt an ambidextrous approach to face the
economic crisis. A case analysis of an Italian small firm”, RENT XXVIII (Research in
Entrepreneurship and Small Business), 18-20 novembre, Zagabria, Croazia.

Cesaroni F.M., Sentuti A. (2015), “Family business succession: a female perspective”,
RENT IXXX (Research in Entrepreneurship and Small Business), 18-20 novembre,
Zagabria, Croazia.

Sentuti A. (2015), “Gender in Family Business”, 19 ottobre, Seminari organizzati
dall’Osservatorio Ipazia, Universita Niccolo Cusano, Roma.

Buratti A., Cesaroni F.M., Sentuti A. (2015), “Defense or Attack? Italian micro enterprises’
strategies to face the economic crisis”, 4° Workshop internazionale | processi innovativi
nelle piccole imprese. Re-positioning of SMEs in the Global Value System, 24-25 settembre,
Universita degli Studi di Urbino.

Cesaroni F.M., Sentuti A. (2015), “Piccole imprese, strategie ambidestre e crisi economica.
Un’indagine esplorativa”, 4° Workshop internazionale | processi innovativi nelle piccole
imprese. Re-positioning of SMEs in the Global Value System, 24-25 settembre, Universita
degli Studi di Urbino.

Cesaroni F.M., Sentuti A. (2015), “Access to Bank Credit During the Economic Crisis. A
Comparison between Italian Male and Female Entrepreneurs”, 10" European Conference
on Innovation and Entrepreneurship - ECIE 2015, 17-18 settembre, Universita di Genova.

Cesaroni F.M., Sentuti A. (2015), “Economic crisis, women entrepreneurs and bank loans:
some empirical evidence from Italy, 71" International Scientific Conference “European
Union Future Perspectives: Innovation, Entrepreneurship and Economic Policy”, Pula,

Croatia, 21-23 Maggio 2015.

Cesaroni F.M., Sentuti A. (2015), “Daughters and family business succession”, Research
Seminar “Women in Business Families: From past to present”, 1-2 giugno, University of
Turku, Naantali, Finlandia.

Cesaroni F.M., Sentuti A. (2015), “The role played by accountants in the management of
succession process. Some empirical evidence from Italy”, Academic Workshop, TRANSEO
(Europen Association for SME Tranfer), 21 maggio, Liége, Belgio.

Sentuti A. (2015), “II ruolo delle donne nei processi successori delle imprese familiari”, 1%
Workshop on gender. Cultura di genere: Donne, Impresa e Politica, 6 marzo 2015,
Universita Niccolo Cusano, Roma.

Cesaroni F.M., Sentuti A. (2015), “La  successione imprenditoriale
tra tradizione e innovazione”, Conferenza organizzata dalla multinazionale Linde, 23
gennaio, Roma.

Cesaroni F.M., Sentuti A. (2014), “Strategies Adopted to Face the Economic Recession. A
Comparison between Italian Men and Women Entrepreneurs”, RENT XXVIII (Research in
Entrepreneurship and Small Business), 21 novembre, Lussemburgo.

Cesaroni F.M., Sentuti A. (2014), “Implementing a Lean Accounting System in a Lean
Enterprise”, 18" International Academy of Management and Business (IAMB), 17-20
settembre, Universita Roma TRE.

Cesaroni F.M., Sentuti A. (2014), “Strategies Adopted by Male and Female Entrepreneurs
in Italy to Face the Economic Crisis”, 9" European Conference on Innovation and
Entrepreneurship - ECIE 2014, 18 settembre, University of Ulster, Belfast, Regno Unito.

Cesaroni F.M., Sentuti A. (2014), “Strategies Adopted by Male and Female Entrepreneurs
in Italy to Face the Economic Crisis”, Rencontres de St-Gall, 1-3 settembre, St. Gallen,
Svizzera.
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38.

39.

40.

41.

42,

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49,

50.

Sentuti A. (2014), “La successione in genere. Continuita d’impresa al femminile”, seminari
di formazione per dottorandi A.A. 2013-14, 2 aprile, Universita degli Studi di Urbino.

Sentuti A. (2013), “Le donne nelle aziende familiari: “angeli del focolare”
o “capitane d’impresa”?”, ciclo di conferenze ““Alla Corte di Battista”, 20 giugno, Universita
degli Studi di Urbino.

Calce A., Sentuti A. (2013), “L’impresa familiare nella prospettiva relazionale: genitori e
figli”, ciclo di conferenze organizzate dall’Ordine Regionale degli Psicologi nell’ambito del
Mese del Benessere Psicologico, 23 maggio, Istituto Italiano Psicoterapia Relazionale,
Ancona.

Cesaroni F.M., Sentuti A. (2012), “Education Programs to Prepare Younger Generations in
Family Firms”, VI™ International Conference on Globalization and Higher Education in
Economics and Business Administration (GEBA), 18-20 ottobre, University of lasi,
Romania.

Cesaroni F.M., Sentuti A. (2012), “Women and Family Businesses. What Role for Women
When the Leader Is a Man?”, Travail en famille, travail non rémunéré en Europe, 2°
Journée d’études internationale, 5 ottobre, Université de Rouen, France.

Sentuti A. (2012), “Figlie e azienda di famiglia: profili possibili e fattori determinanti”,
poster presentato alla Giornata di Studio sui metodi qualitativi e quantitativi della ricerca
in psicologia, Universita degli Studi di Urbino, Urbino (PU).

Cesaroni F.M., Sentuti A. (2012), “How to design effective support services for the survival
of family business?”, 8" Workshop on Family Firms Management Research, EIASM
(European Institute for Advanced Studies in Management), 31 maggio - 2 giugno,
Jonkdping, Sweden.

Cesaroni F.M., Crincoli P., Sentuti A. (2012), “La domanda e I’offerta di servizi per la
continuita d’impresa nelle Marche. 1 risultati della ricerca”, Convegno “Continuita
d’impresa tra rischi e opportunita. Proposte per le imprese e le istituzioni”, 20 gennaio,
Ascoli Piceno.

Bucciarelli B., Cesaroni F.M., Sentuti A. (2011), “I servizi a supporto
della continuita dell’impresa familiare”, XXXIV Convegno annuale AIDEA “Aziende di
servizi e servizi per le aziende”, 13-14 ottobre, Perugia.

Cesaroni F.M., Consoli D., Demartini P., Sentuti A. (2011), “L’adozione di ICT nelle
piccole-medie imprese familiari. Fattori soggettivi, relazionali e di contesto”, 3° Workshop
internazionale | processi innovativi nelle piccole imprese. Le sfide oltre la crisi, 16-17
settembre, Universita degli Studi di Urbino.

Cesaroni F.M., Consoli D., Sentuti A. (2011), “The adoption of ICT in small and medium-
sized family business. The role of younger generation”, 1% International Conference “The
Financial Markets in the Context of the New Economy Paradigm”, 13-14 Maggio,
Timisoara, Romania.

Sentuti A. (2010), “Daughters’ Path to Ownership, Leadership and Management in the
Family Firms”, Workshop In-Depth and Case Studies in Entrepreneurship and Small
Business Management, 2-3 dicembre, Bruxelles, Belgio.

Cesaroni F.M., Sentuti A. (2010), “The Laboratory on Generational Transfer. Educational
Aims and Teaching Methods”, FFI (Family Firm Institute) Annual Conference — Family
Enterprise Education Symposium: New Thoughts, New Thinkers, 16 ottobre, Chicago, Stati
Uniti d’ America.
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51.

52.

Cesaroni F.M., Sentuti A. (2010), “Family Business Culture and Internationalization of
SMFBs by Generation”, 61 Workshop on Family Firms Management Research, EIASM
(European Institute for Advanced Studies in Management), 6-8 giugno, Barcellona, Spagna.

Sentuti A. (2010), “Gender in the next generation: does it matter? Some italian empirical
evidence on daughters’ pathways in family firms”, Conferenza Internazionale “Transfer of
Ownership in Private Businesses — European Experiences”, 25-26 marzo, Stoccolma,
Svezia.

53.Calce A., Sentuti A. (2009), “All’origine dell’imprenditorialita femminile: il ruolo dei miti

54,

55.

56.

familiari”, Convegno SIPRES “Relazioni di genere”, 11-13 giugno, Colli del Tronto (AP).

Sentuti A. (2009), “The other side of Succession. Female Entrepreneurs and the
Intergenerational Transfer in Small and Medium Family-Owned Firms: Some Italian
Empirical Evidence”, 5" Workshop on Family Firms Management Research, 7-9 giugno,
Hasselt, Belgio.

Sentuti A. (2008), “II settore della nautica da diporto nella provincia di Pesaro e Urbino.
Risorse umane e professionalita”, Presentazione della Ricerca, Centro per 1’Impiego,
I’Orientamento e la Formazione, 20 novembre, Fano.

Cesaroni F.M., Sentuti A. (2008), “Development and Renewal in the Strategies of Small
Family-Owned Businesses: the Opportunities of Inter-Generational Transfer”, 4%
Workshop on Family Firms Management Research, EIASM (European Institute for
Advanced Studies in Management), 8-10 giugno, Napoli.

PUBBLICAZIONI

1.

Cesaroni F.M., Chamochumbi D., Sentuti A. (in corso di stampa), “Il coinvolgimento della
famiglia nel Consiglio di Amministrazione delle imprese familiari. La rilevanza dello stadio
generazionale” in Corbella S., Marchi L., Rossignoli F. (a cura di), Convegno Sidrea 2018,
Nuove frontiere del reporting aziendale. La comunicazione agli stakeholders tra vincoli
normativi e attese informative, Franco Angeli, Milano.

Cesaroni F.M., Chamochumbi D., Sentuti A. (in corso di stampa), “Imprenditorialita
femminile. L’evoluzione del fenomeno e le trasformazioni piu recenti nella provincia di
Pesaro Urbino”, in Travaglini G. (a cura di), Lavoro e sviluppo nella provincia di Pesaro e
Urbino. Storia, presente e riflessioni sul futuro. Uno sguardo di genere, Ediesse, Roma.

Cesaroni F.M., Chamochumbi D., Sentuti A. (2018), “Which drivers affect the presence of
women directors on corporate boards? Evidence from Italian medium-sized family firms”,
in Paoloni P., Lombardi R. (a cura di) Gender Issues in Business and Economics, Springer
Proceedings in Business and Economics, Springer. ISBN 978-3-030-00335-7.

Cesaroni F.M., Cubico S., Sentuti A., (2018), “Women in Family Firms: A Structured
Literature Review”, Conference Proceedings, 1% International Conference on Gender
Research (ICGR 2018), ISCAP, Porto, Portogallo. E-Book ISBN: 978-1-911218-78-4; E-
Book ISSN: 2516-2810; Book version ISBN: 978-1-911218-77-7; Book Version ISSN:
2516-2802.

Cesaroni F.M., Pediconi M.G., Sentuti A., (2018), “Gender Stereotypes in Leadership
Construction Within Family Business”, 1% International Conference on Gender Research
(ICGR 2018), ISCAP, Porto, Portogallo. E-Book ISBN: 978-1-911218-78-4; E-Book ISSN:
2516-2810; Book version ISBN: 978-1-911218-77-7; Book Version ISSN: 2516-2802.

Bassani G., Cattaneo C., Cesaroni F. M., Sentuti A. (2018), Sistemi di gestione e controllo
e professionalizzazione delle imprese familiari. Uno strumento di accreditamento
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

interparentale?, Management Control, Volume 2, Numero 2, Special Issue, pp. 15-36. Doi:
10.3280/MAC02018-SU2002.

Cesaroni F.M., Sentuti A. (2018), “The Leaders, the Outcasts and the Others. Which role
for daughters in family businesses?”, in Heinonen J., Vainio-Korhonen K. (a cura di),
Women in business families: From past to present, Routledge, UK. ISBN: 9781138635968
(hbk), ISBN: 9781315206295 (ebk).

Cesaroni F.M., Sentuti A. (2018), “Do dreams always come true? Daughters’ expectations
and experience in family business succession”, in Blackburn R., Hytti U. (a cura di), Rent
Anthology. Frontiers in European Entrepreneurship Research, Edward Elgar Publishing,
UK.

Buratti A., Cesaroni F.M., Sentuti A. (2018), “Does Gender Matter in Strategies Adopted
to Face the Crisis? A Comparison Between Men and Women Entrepreneurs”, in Mura L. (a
cura di), Entrepreneurship - Development Tendencies and Empirical Approach,
InTechOpen, Croazia. ISBN 978-953-51-3761-0, Print ISBN 978-953-51-3760-3. DOI:
10.5772/intechopen.70292

Cesaroni F.M., Erro Garceés A., Sentuti A. (2018), “The role of emotional leader in women-
owned family businesses”, in Paoloni P., Lombardi R. (a cura di) Gender Issues in Business
and Economics - Selections from the 2017 lIpazia Workshop on Gender, Springer
Proceedings in Business and Economics, Springer. eBook ISBN 978-3-319-65193-4, DOI
10.1007/978-3-319-65193-4.

Sentuti A., Cesaroni F.M., Cubico S. (2017), Women in Family Businesses: Recent Debates
and Future Directions”, Proceedings of the XXXI RENT Conference "Relevance in
Entrepreneurship Research”, Lund, Sweeden, November 15-17, 2017. ISSN 2219-5572.

Cubico S., Gianesini G., Favretto G., Cesaroni F.M., Sentuti A., Pajardi D. (2017),
“Exploring Students’ Entrepreneurial Ideas, Resources, and Actions: The EntreComp
Framework”, Proceedings of the XXXI RENT Conference "Relevance in Entrepreneurship
Research™, Lund, Sweeden, November 15-17, 2017. ISSN 2219-5572.

Cesaroni F.M., Erro Garcés A., Sentuti A. (2017), “Succession from Mother to Children: A
Female Perspective”, Proceedings of the XXXI RENT Conference "Relevance in
Entrepreneurship Research”, Lund, Sweeden, November 15-17, 2017. ISSN 2219-5572.

Cesaroni F.M., Resta M., Sentuti A., (2017), “Family Businesses, Innovation and
Performance During an Economic Crisis: The SOM Methodology”, Conference
Proceedings, 12" European Conference on Innovation and Entrepreneurship ECIE 2017,
21-22 settembre, Novancia Business School, Paris, France. E-Book ISBN: 978-1-911218-
55-5, E-Book ISSN: 2049-1069, Book version ISBN: 978-1-911218-54-8, Book Version
ISSN: 2049-1050.

Sentuti A. (2017), “Female entrepreneurs and intergenerational transfer: New insights into
the succession process”, International Journal of Economic Behavior, Volume 7, Numero
1, pp. 117-130. ISSN-L 2069 — 5756, ISSN 2285 — 0430, disponibile online all’indirizzo
http://ijeb.faa.ro/en/article/Female-Entrepreneurs-and-Intergenerational-Transfer-New-
Insights-into-the-Succession-Process~525.html

Cesaroni F. M., Sentuti A. (2017), “Family Business Succession and External Advisors.
The Relevance of “Soft” Issues”, Small Enterprise Research, versione online, Print e Online
ISSN: 1321-5906, http://dx.doi.org/10.1080/13215906.2017.1338193.

Cesaroni F. M., Chamochumbi D., Sentuti A. (2017), “Firm performance and economic
crisis: Family versus non-family businesses in Italy”, African Journal of Business and
Management, Volume 11, Numero 11, pp. 229-240. ISSN: 1993-8233. DOI:
10.5897/AJBM2017.8288.
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Cesaroni F. M., Sentuti A. (2017), “Cronaca di un cambiamento mancato: I’introduzione
della lean accounting in Temporis™, Controllo di Gestione, Numero 1, pp. 20 e seg., ISSN
1828-4205.

Cesaroni F.M., Chamochumbi D., Sentuti A. (2016), “Did medium-sized family businesses
perform better during the recent economic crisis? Empirical evidence from Italy”, in Marchi
L., Lombardi R., Anselmi L. (a cura di), Il governo aziendale tra tradizione e innovazione,
Atti del Convegno SIDREA 2016, FrancoAngeli, Milano. ISBN: 9788891736604.

F.M. Cesaroni, M. G. Pediconi, A. Sentuti (2016), “Analyzing Family Business Succession:
Making the Invisible Visible”, Proceedings of the XXX RENT Conference, Antwerp,
Belgium, November 16-18, 2016 — ISSN 2219-5572.

Cesaroni F. M., Sentuti A. (2016), “Economic crisis, women entrepreneurs and bank loans:
some empirical evidence from Italy”, Economic Research-Ekonomska Istrazivanja, pp.
1050-1061, ISSN: http://dx.doi.org/10.1080/1331677X.2016.1211953

Cesaroni F. M., Sentuti A. (2016), “Ci penso io. Donne imprenditrici e work-life balance in
tempo di crisi economica”, in (a cura di) P. Paoloni, | mondi delle donne. Percorsi
interdisciplinari, Collana Studi e Ricerche Universita Niccolo Cusano, EdiCusano, Roma.
ISBN 978-88-98948-05-5.

Cesaroni F.M., Sentuti A. (2016), “Accountants’ role in the management of succession.
Empirical evidence from Italy”, Journal of Family Business Management, VVolume 6,
Numero 3, pp. 270 - 290. ISSN: 2043-6238.

Cesaroni F.M., Sentuti A. (2016), “She is the Founder: Who is the Emotional Leader?”,
Print-version-ISSN:-2049-1050, Conference Proceedings, 11" European Conference on
Innovation and Entrepreneurship - ECIE 2016, 15-16 settembre, University of Jyvéskyla,
Finland. Print-version-ISBN:-978-1-911218-07-4, E-Book-1SSN:-2049-1069, E-Book-
ISBN:-978-1-911218-08-1.

Cesaroni, F. M., Sentuti, A. (2016), “Strategie ambidestre e crisi economica: le peculiarita
della piccola impresa”, Piccola Impresa/Small Business, n. 1, pp. 54-77, ISSN 0394-7947.

Cesaroni F.M., Sentuti A., Buratti A. (2015), Same Crisis, Different Strategies? Italian Men
and Women Entrepreneurs in Front of the Economic Recession, Journal of Research in
Gender Studies, Volume 5, Numero 2, pp. 205-231, ISSN: 2164-0262.

Sentuti A., Cesaroni F.M. (2015), “How to adopt an ambidextrous approach to face the
economic crisis. A case analysis of an Italian small firm”, Conference Proceedings, RENT
XXVIII (Research in Entrepreneurship and Small Business), 18-20 novembre, Zagabria,
Croazia. ISSN: 2219-5572.

Cesaroni F.M., Sentuti A. (2015), “Family business succession: a female perspective”,
Conference Proceedings, RENT XXVIII (Research in Entrepreneurship and Small
Business), 18-20 novembre, Zagabria, Croazia. ISSN: 2219-5572.

Buratti A., Cesaroni F.M., Sentuti A. (2015), “Defense or Attack? Italian micro enterprises’
strategies to face the economic crisis”, Conference Proceedings, 4° Workshop
internazionale | processi innovativi nelle piccole imprese. Re-positioning of SMEs in the
Global Value System, 24-25 settembre, Universita degli Studi di Urbino. ISBN: 978-88-
941227-0-1.

Cesaroni F.M., Sentuti A. (2015), “Piccole imprese, strategie ambidestre e crisi economica.
Un’indagine esplorativa”, Conference Proceedings , 4° Workshop internazionale | processi
innovativi nelle piccole imprese. Re-positioning of SMEs in the Global Value System, 24-
25 settembre, Universita degli Studi di Urbino. ISBN: 978-88-941227-0-1.

Cesaroni F.M., Sentuti A. (2015), “Access to Bank Credit During the Economic Crisis. A
Comparison Between Italian Male and Female Entreprencurs”, Conference Proceedings,
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35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

10" European Conference on Innovation and Entrepreneurship - ECIE 2015, 17-18
settembre, Universita di Genova. Book version ISBN: 978-1-910810-49-1, Book Version
ISSN: 2049-1050; CD Version ISBN: 978-1-910810-51-4, CD Version ISSN: 2049-1077.

Cesaroni F.M., Sentuti A. (2014), Imprese femminili e crisi economica. Credito,
competitivita e conciliazione in una prospettiva di genere, FrancoAngeli, Milano, ISBN:
9788891711663.

Cesaroni F.M., Sentuti A. (2014), “Which strategies to face the economic crisis? A
comparison between Italian men and women micro-entrepreneurs®, Conference
Proceedings, RENT XXVIIlI Research in Entrepreneurship and Small Business,
Lussemburgo, 19-21 Novembre 2014, ISSN: 2219-5572.

Cesaroni F.M., Sentuti A. (2014),Strategies Adopted by Male and Female Entrepreneurs in
Italy to Face the Economic Crisis”, Conference Proceedings, 9" European Conference on
Innovation and Entrepreneurship (ECIE), Belfast (Inghilterra), 18-19 Settembre 2014, Book
version ISBN: 978-1-910309-45-2, Book Version ISSN: 2049-1069; CD Version ISBN:
978-1-910309-46-9, CD Version ISSN: 2049-1077.

Cesaroni F.M., Sentuti A. (2014), “Implementing a Lean Accounting System in a Lean
Enterprise”, Conference Proceedings, 18" International Academy of Management and
Business (IAMB), Roma, 17-19 Settembre 2014, ISSN 1949-9108.

Cesaroni F.M., Sentuti A. (2014), “How to prepare younger generations in family firms? A
didactic laboratory on generational transfer”, International Journal for Quality in Higher
Education Institutions, Vol. 1, No. 1, pp. 57-68, ISSN 2392 — 6058, ISSN-L 2392 — 6058.

Cesaroni F.M., Sentuti A. (2014), “Women and Family Businesses. When Women Are Left
Only Minor Roles”, The History of the Family, 19 (3), pp. 358-379, ISSN 1081-602X
(Print), 1873-5398 (Online), DOI 10.1080/1081602X.2014.929019.

Cesaroni F.M., Sentuti A. (2014), “Evidenze empiriche sul ruolo del commercialista nella
gestione del passaggio generazionale”, Rivista dei Dottori Commercialisti, Anno LXV,
Fasc. 2, pp. 213-241, ISSN 0485-2281.

Sentuti A. (2014), “Also Women-Owned Businesses Face Succession Challenge. A New
Perspective for the Analysis of the Succession Process”, Quaderni di Economia Aziendale,
n.ro 18, Universita degli Studi di Urbino, Dipartimento di Economia, Societa, Politica,
ISBN 9788885363618.

Sentuti A. (2013), “Passaggio generazionale al femminile: la partecipazione delle figlie alla
continuita delle imprese familiari”, Microimpresa, n.ro 34, pp. 67-89, ISSN 1590 0797.

Sentuti A. (2013), “Figlie e azienda di famiglia: il delicato equilibrio tra volere e potere”,
Economia & Management, n.ro 6, pp. 99-116, ISBN 978 88 17 06278 7.

Sentuti A. (2012), La successione al femminile. Il ruolo della donna nella continuita
dell’impresa familiare, FrancoAngeli, Milano, ISBN: 9788856865721.

Cesaroni F.M., Sentuti A.(2012), “Education Programs to Prepare Younger Generations in
Family Firms”, Proceedings of the VI™ International Conference on Globalization and
Higher Education in Economics and Business Administration, GEBA, 18-20 October 2012,
lasi, Romania, ISBN 978-973-703-766-4.

Cesaroni F.M., Sentuti A.(2012), “Donne e imprese familiari. Quale ruolo per le donne
quando il leader ¢ un uomo?”, Quaderni di Economia Aziendale, Universita degli Studi di
Urbino, Dipartimento di Economia, Societa, Politica, n. 16, ISBN 978 88 85363 54 0.
Cesaroni F.M., Demartini P., Sentuti A. (2012), “The adoption of ICT in small and medium

sized family businesses. The role of younger generations”, World Association for Small and
Medium Enterprises (WASME) Magazine, March, PP. 7-9, ISSN 0973-1261.
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47.

48.

49,

50.

51.

52.

53.

54,

Sentuti A. (2011), “I protagonisti della continuita nelle piccole e medie imprese familiari”,
pp. 89-135, in Cesaroni F.M., Ciambotti M. (a cura di), La successione nelle imprese
familiari. Profili aziendalistici, societari e fiscali, FrancoAngeli, Milano, ISBN
9788856845242,

Cesaroni F.M., Consoli D., Demartini P., Sentuti A. (2011), “L’adozione di ICT nelle
piccole-medie imprese familiari. Fattori soggettivi, relazionali e di contesto”, Atti del
Convegno “3° Workshop internazionale I processi innovativi nelle piccole imprese. Le sfide
oltre la crisi”, Urbino, settembre, ISBN 978 88 85363 56 4.

Cesaroni F.M., Consoli D., Sentuti A. (2011), “The Adoption of ICT in Small And Medium-
sized Family Business. The Role of Younger Generation”, Timisoara Journal of
Economics, Vol. 4 Issue 2 (14), pp. 67-80, ISSN (cartaceo): 1842-7340, ISSN (online):
1844-7139.

Cesaroni F.M., Sentuti A. (2010), “Nuove generazioni ed evoluzione dell’impresa
familiare: la sfida della successione imprenditoriale. Analisi di alcuni casi di successo”,
Piccola Impresa/Small Business, n. 2, pp. 63-94, ISSN 0394-7947.

Sentuti A. (2010), “Maria Toni — TOMA srl: creazione e sviluppo d’impresa al femminile”,
Piccola Impresa/Small Business, n.1, pp. 133-143, ISSN 0394-7947.

Sentuti A. (2009), “Risorse umane e professionalita: le principali evidenze emerse”, in
Fortezza F. (a cura di), “La Nautica da Diporto: reti produttive, risorse umane e sfide
strategiche. Un’analisi del comparto nella Provincia di Pesaro-Urbino”, FrancoAngeli,
Milano, ISBN: 9788856804393.

Cesaroni F.M., Sentuti A. (2008), “Azienda Agraria Guerrieri: la forza della tradizione, il
coraggio del cambiamento”, Piccola Impresa/Small Business, n. 3, pp. 107-118. ISSN
0394-7947.
Sentuti A. (2008), “Il percorso di inserimento del successore nell’azienda di famiglia: una
valutazione dei possibili scenari”, Piccola Impresa/Small Business, n. 3, pp. 67-86. ISSN
0394-7947.

Sentuti A. (2006), “La convivenza generazionale e la transizione imprenditoriale
nell’evoluzione strategica della piccola impresa: il caso EMMEDUE”, Piccola
Impresa/Small Business, n. 2, pp. 97-106. ISSN 0394-7947.

INCARICHI IN RIVISTE

Dal 2017: Referee per Journal of Small Business and Enterprise Development, Emerald
Publishing, ISSN: 1462-6004.

Dal 2016: membro del Comitato di redazione della rivista Piccola Impresa/Small Business,
ISSN 0394-7947.

Dal 2016: Referee per Economic Research-Ekonomska Istrazivanja, University of Pula,

FET “Dr. Mijo Mirkovic” and Taylor & Francis, Print ISSN: 1331-677X Online ISSN:
1848-9664.

Dal 2015: Referee per International Journal Review of Innovation and Competitiveness
(RIC), Faculty of Economics and Tourism University of Pula (Croatia), ISSN 1849-9015.

Dal 2015: Referee per The International Journal of Economic Behavior (IJEB), Faculty of
Business and Administration, University of Bucharest, Romania, ISSN-L 2069 - 5756;
ISSN 2285 - 0430.

Dal 2009: Referee della rivista Piccola Impresa/Small Business, ISSN 0394-7947.
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Dal 2005: collaboratrice per la sezione “Recensioni e Segnalazioni” della rivista Piccola
Impresa/Small Businesss, ISSN 0394-7947.

NOMINE A CULTORE DELLA MATERIA

Dicembre 2014 — Dicembre 2017: cultore della materia per il settore scientifico-disciplinare
SECS-P/07 (disciplina Imprenditorialita e Piccole Imprese), Dipartimento di Economia,
Societa, Politica (DESP), Scuola di Economia, Universita degli Studi di Urbino.
Novembre 2005 — Dicembre 2014: cultore della materia per il settore scientifico-
disciplinare SECS-P/07 (disciplina Economia Aziendale), Facolta di Economia, Universita
degli Studi di Urbino.

A.A. 2006-2007: nomina per il settore scientifico-disciplinare SECS-P/07 (disciplina
Economia e gestione delle imprese artigiane), Facolta di Lingue e Letterature Straniere,
Universita degli Studi di Urbino.

PRECEDENTI ATTIVITA DI RICERCA E PROFESSIONALI

Dicembre 2001 — Settembre 2004: collaborazione libero professionale per attivita di ricerca
e consulenza, IRSO — lIstituto di ricerca e intervento sui sistemi organizzativi, Piazza
Giovine Italia 3 — 20123, Milano.

Dicembre 2001 — Aprile 2005: collaborazione libero professionale per attivita di formazione
e consulenza, nel ruolo di Analyst e poi Consultant, Butera e Partners, Piazza Giovine Italia
320123, Milano.

Settembre 2001 — Novembre 2001: stage per attivita di ricerca e consulenza, IRSO — Istituto
di ricerca e intervento sui sistemi organizzativi, Piazza Giovine Italia 3 — 20123, Milano.

Settembre 2001 — Novembre 2001: stage per attivita di formazione e consulenza, Butera e
Partners, Piazza Giovine Italia 3 — 20123, Milano.

PREMI E RICONOSCIMENTI

17 Giugno 2011: attestato di riconoscimento conferito dalla Fondazione Marisa Bellisario
“per I’eccellente e brillante professionalita e competenza profuse nel campo della ricerca,
dell’innovazione e dello sviluppo” e curriculum vitae inserito nel database della Fondazione
“1000 Curricula Eccellenti” (consultabile online all’indirizzo
http://95.110.178.5/1000cveccellenti/index.php).

Maggio 2009: vincitrice del Premio tesi di dottorato in Economia Aziendale, conferito dalla
SIDREA (Societa Italiana dei Docenti di Ragioneria e di Economia Aziendale) il 22 maggio
2009 presso la Facolta di Economia dell’Universita di Novara.

MEMBERSHIP

Dal 2018: membro del CSEAR, Center for Social and Environmental Accounting Research.
Dal 2017: membro dell’ ASPI, Associazione per lo studio della piccola e media impresa.

Dal 2016: socia SIDREA, Societa Italiana dei Docenti di Ragioneria e di Economia
Aziendale.

Dal 2016: membro del Comitato Scientifico di IPAZIA — Osservatorio Scientifico sulle
Questioni di Genere.

Dal 2016: membro del Gender And Entrepreneurship SIG (GENSIG), promosso
dell’ECSB.
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- Dal 2014: membro dell’European Council for Small Business and Entrepreneurship
(ECSB).

Urbino, 25 ottobre 2018 Firmmw

AUTORIZZAZIONE AL TRATTAMENTO DEI DATI

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae ai sensi dell’art.
13 del D. Lgs. 196/2003 e dell’art. 13 del Reg. UE 2016/679.

Urbino, 25 ottobre 2018 Firma W
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