IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO STRALCIO FONDO DGRM n. §63/2020 e DGRM n. 1522/2020 - PARTE
ECONOMICA - COMPARTO - RELAZIONE ILLUSTRATIVA E TECNICO FINANZIARIA

Uart. 40 del D. Lgs 30.3.2001, n. 165 e s.m.l.,, al comma 3 - sexies, prevede che a corredo di ogni contratto integrativo
le pubbliche amministrazioni redigonc una relazione tecnico-finanziariz ed una relazione illustrativa da sottoporre salla
certificazione da parte degli Organi di controllo di cui all'art. 40-bis, c. 1, stesso Decreto, utilizzando gli schemi appositamente
predispostl e resi dispoenibili dal Ministero dell’economia e delle finanze diintesz con il dipartimento della funzicne pubblica.

In data 19 luglic 2012, con Circolare n. 25 il Mef-Dipartimento della Ragioneria Generale della Stato ha predisposto e
resi noti gli schemi di relazione illustrativa e tecmico-finanzizria, evidenziando che per le fattispecie di contratiazione
integrativa valgono le vigenti procedure di certificazione dell’Organo Interno ai sensi dell’art. 40-bis, comma 1, del D.lgs.
165/2001 e s.m.i.:

contratti integrativi normativi {c.d. articolato), che definiscone la cornice di regole generali concordate in sede
integrativa e sono riferiti, per quanto attiene il comparto Sanita, ad un arco temporale triennale {Contratto
Collettivo Integrativo);

contratti integrotivi economici, che compiutamente e periodicamente rendono conto deila programmazione
contrattata delle risorse in sede aziendale e sono riferiti ad uno specifico annoc {Contratiazione integrativa
aziendale);

contratti stralcio su specifiche materie {normastivi o economici), che possono essere siglati dalle delegazioni
trattanti purché nel rispetto delle cornici di regole disciplinate dalla legge e dal CCNL/CCL

n data 28/03/2021, come da riunione in videoconferenza in data 24/03/2021 tra delegazione trattante di parte pubblica
e delegazione trattante di parte sindacare, @ stata sottoscritta 'ipotesi di Contratte Collettivo Integrativo {CCIj Stralcio Fondi
DGRM n. 663/2020 e DGRM n. 1522/2020 per il personale del comparto relativo al periodo MARZO ~-MAGGID 2020 E OTTOBRE
- DICEMBRE - anno 2020 di Area Vasta 1, da sottoporre alla procedura di verifica ex art. 40 — 40-bis D, Lgs. 165/2001 e
successiva trasmissione per via telematica al'ARAN e 2! CNEL, del testo contrattuale definitivamente sottoscritto, della
relazione illustrativa e tecnico-finanziaria e conseguente certificazione del collegio sindacale.

Con il contratio in guestione sono state assegnate le risorse disponibili nei fondl costituiti per il Compario con
Determina N. 663/2020 = in attesa di Determina del Direttore Generale ASUR, stanziamenti cosi come previsti dal DGRM n.
663/2020 e dal DGRM n. 1522/2020 .

sullz base di quanto previsto e chiarito nella citata Circolare Rgs n. 25 del 19.7.2012 e successive noie interpretative e
seguendo gli schemi ad essa allegati, pertanto, & redatta la presente relazione illustrativa & tecnico-finanziaria a carredo
dell'accordo di cui sopra siglato dalla delegazione trattante in data 23/03/2021.
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RELAZIONE ILLUSTRATIVA

1. Hiustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autcdichiarazione relative agl adempiment

della legge
"Data di sottoscrizione 29/03/2021
Perindo temporale di vigenza DGRM 663/2020 periodo marzo-maggio 2020

DGAM 1522/2020 periodo ottobre- dicembre 2020
Parte Pubblica {rucli/qualifiche ricoperti): Direttore Generale Asur -
Direttore Area Vasta I — Direttore Medico Presidio Ospedulierc AVI -
Direttore di Distretta AV1 - Direttore del Dipartimento di Prevenzione AV1
~ Direttore UOC Supporto Area Politiche Personale AV1 - Dirigente U,0.C.
Area Infermieristica e Ostetrica AV,

Composizione

la dele : -y . "
dei gazione frattante Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione {elenco sigle}: FP-

CG.1LL CLSL = FPS; UL =FPL; FLALS; F.5.0.; NURSING UP; RSU

Organizzazioni sindacali firmatarie {elenco sigle}:
FP-C.G.ALL; CLS.L —FPS; ULLL. —FPL, F.5.1.; BSU;
Comparte dipendenti deli’Asur Marche — Area Vasto 1

Soggett! destinatari

Fendo premialita e fasce

Iaterie trattate dal contratio integrative | DGRM 663/2020 periodo muarzo-maggio 2020
{descrizione sintetica) DGRM 1522/2020 periodo ottobre- dicembre 2020
Fonda condizioni di lavoro e incarichi

Intervento
dell'Organo di E stata acquisita la certificazione dell'Organo di controllo interno:

controllo internp. | certificozione in itinere

Allegazione della
Certificazione
dell'Organo di
controllo interno

Nel casc POrgano di controllo interno abbia effettuatao rilievi,

g alla Relazione desc.rwer'k: i It
E «g — certificazione in itinere N
3 E
o & Attestazione del | | o .
£ g rispetto degli E stato adotiato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del
g E s s D.Lgs. 150/2008: 5!
28 obblighi di legge

5 che in caso di

B inadempimento

E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e Vintegrits

compartana la !
previsto dallart, 11, comma 2 del D.Lgs. 150/2008: 5/

sanzione del
divieto di
erogazione defla |
retribuzions E stato assolto Pobbligo di pubblicazione di cui aicommite 8

acoessoria deli’art. 11 del D.Lgs. 150/2009; 5/

e degli atti propedeutici e successivi alla contrattazione

b
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La Relazione della Performancé & stata validata dall’OIV ai sensi
dellarticole 14, comma 6. del d.lgs. n. 150/20087 S/

Eventuali osservazioni:

B LR Mirche 2062003, ». 53 ha isiteite {endn Swong awa Resonale 7ASTIR), unificands le precedenti 13 ASL ¢ riformando IMintera assetto istituzonale det
satermn sumiario della Regione Marche; Vesperienzs di un’unien axienda sanitaris nefla Regione & stata |z prims in ftalis, con un dimensionamenia termitoriale che corrisponde
all*intero territorio regionnls ¢ on um prpoiazivame assistits di pio di L300.0GD di eimadin. Sullz base delle modifiche imrodatte con L.R. Marche 182011, n 17, FASUR €
sigta prlicolata in cinque Aree Vaste che hanno il compite i pssicurre le prestazioni meluse nei livelli essenziali di assisterus [LEAS e di manntine Peguo tocesso ad servid o
alle fuszioni di tipo ssnisario, sociule ¢ di elevaia intcgrazione sanitan. Lo successive LR 21 marzo 2007, a8, ha sonferminto ! drea Vosta gunaly snitds anmministrativa
 aitorng il baersio dell Azivada iaics Regonsle i Bni delia contrattazione eolfettiva che, penanta, & svolge iz fa delegnzione tratante & parte pubblica nominata dat
Diratiore Genesale ¢ girebla di parte <indacale specifiea di eiascuna Area Viasta. [ processi di performanee imtersi alle Arce Vaste sono stabiliti dafle  finee geida in o 3
| ssetmzia Prano defle Performance che per i piesnio 2018 —203¢ ¢ arao agpravate con Determing ASURDG . 158 def 932018,

2. Hiustrazione dell’articolato del contratto e relativa attestazione della compatibilits con i vincoli derivanti da norme dilegge
e di contratto nazionali; modalita di utilizzo delle risorse accessorie; risultati attesi in relazione agli utilizzi del fondo ed
alleropazione delle risorse premiali; altre Informaziont utili,

a) lHustrazione di guanto disposto dal Contratto Integrativo in modo da fornire un gquadro esaustive della
regolamentazione di ogni ambito/materia e delle norme legislative e contrattuali che legittima la contrattazione
integrativa della specifica materia trattata:

il presente Contratto Integrativo dell’Area Vasta 1 dispone circa Putilizzo delle risorse relotive allanno 2020 destinate ol
finanziamento delle risorse del fondo condizioni di lavero e incarichi, risorse fondo premiglito e fasce relativamente a quanto
stanziato con il DGRM 663/2020 per il periodo morzo-maggio 2020 e con DGRM 1522/2020 per il periodo ottobre- dicembre
2020.

In particolare le risorse dei suddetii fondi sono destinate a remunerare if personale del Comparto per I'impegno profuso nello
stato di emergenzo dell’Areo Vasta 1 durente la Pandermia COVID per il periodo maorzo-maggio 2020 e ottobre-dicembre 2020.

Le risorse sopra indicote saranno oggetto di fiquidazione e pagamento nella misuro come individuali del controtto integrativo e
secondo la ricognizione delle platea individuota nell’allegato 1 delio stesso e dolle dichiarazioni congiunte, ad invarianza de!
guadro economico complessivo.

b} quadro di sintesi delle modalitd di utilizzo da parte della contrattazione integrativa delle risorse del Fondo unice di
amministrazione:

Le risarse a dispasizione dell’Area vasta 1 sono quelle stanziate dal DGRM 663/2020 e DGRM 1522/2020 per il fondo premialita
e fasce e Fondo condizioni di lavoro e incarichi stanziate con DGRM 663/2020 come quantificate dalla determina del Direttore
Generale ASUR n. 754 sul 18/12/2020, determina guest'uliima in fase di modica per errore materiale nel prospetto di
attribuzione fondi.

¢} gli effetti abrogativi implicitl In modo da rendere chiara la successione temporale dei contratti integrativi e Ia disciplina
vigente delle materie demandsate alla contrattazione integrativa:

Non sussistono effetti abrogativi impficiti

d} illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e premialita {coerenza con
il Titolo 11} del D.lgs n.150/2009, Ie norme di contratto nazionale & la giurisprudenza contabile) at fini della corresponsione
degli incentivi per la performance individuale ed organizzativa:

il controtro integrative allegato prevede lo possibilitd di differenziare le quote in base ofio gffettivo portecipazione dei
dipendenti all'impegno profuso nello stato di emergenza e cioé al periodo in cui il dipendente ha prestato servizio effettivo in
presenza atiribuendo g titolo di premialitd in base alle n.3 fasce individuate nel CCY con gli importi individuati daf DGRM
663/2020 ¢ 1522/2020.

f} illustrazione del risultati attesi dalla sottoscrizione del centratto integrative, in correlezione con gli strumenti di
programmazione gestionale {Piano della performance] adottati dall’ Amministrazione in coerenza con le pravisioni del Titolo
il del Decreto Legisiativo n.150/2003:

Si rimette o quante indicato alla lettera d del punto 2.
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g) altre Informazioni eventualmente ritenute utill per la migliore comprensione degli istituti regolati dal contratto:

Nullaftro da rifevare.



