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ELAZIONE TECNICO - FINANZIARIA

La presente relazione tecnico-finanziaria & redatta al fine di individuare e quantificare i costi refativi al contratto
integrativo aziendale residul anno 2019 {art. 82, comma & e 7 del CCNL 21/5/2018) che trova contabilizzazione all'interno dei
fondi per la contrattazione integrativa e di attestarne la compatibilitd e sostenibilitd nell’ambito degli strumenti di
programmaziane in conformita con la disponihifita degli stessi fandi,

Essa & riferita alle materie trattate nell’accordo definito nella seduta della Delegazione Trattante del 25/03/2021 e
sottoscritto in data 29/03/2021 ed & articolats in base alla Circolare Rgs n. 25 del 19.7.2012

MODULD | — Lo costituzione dei fondi per lo contrattozione integrotive anno 2019 é stato disposto con Determina del
Direttore Generale ASUR n. 360 del 17/07/2020 in via definitiva.

SEZIONE I: Risorse fisse
aventi carattere di certezza
2 stabilitd

Fondo candizioni lavoro e incarichi art. 80 CCNL 21.05.2018

- Risorse annc 2018 ({determina n. 360/DG2020): <€
6.187.538,00

- Lliguidato anno 2019 (dato aggiornatc al 9/2/2021): €
5.669.455,00

- Disponibilita anno 2019 (dato aggiornate al
5/2/2021): € 518.084,00

Fondo premialita e fasce ex art. 81 CCNL 21.05.2018

SEZIONE II: Risorse variabili - Risorse anno 2015 (determina n. 360/DG2020): <€
5.045.483,00

- lLiguidato anno 2019 (datoc aggiornate al 8/2/2021i): €
4.558.712,00

- Dispenibilitda anno 2019 (dato aggiornate at
§/2/2021): £ 488.77L,00

1l dettaglic della costituzione dei predetti fondi contrattuali &
esplicitato nella determina ASURDG n. 360 del 17.07.2020

Con determina AV1 n 510/2021 sono stati certificati | residui 2018
al 31/2/2021 (stipendic di gennaio).

SESIONE III: (Eventuali) | Nessuna
Decurtazioni del Fondo

Fondo condizioni lavoro ¢ incarichi art. 80 CCNL 21.05.2018

- Risorse anno 2019 ({determina n. 360/DG202C): <€
&.187.539,00

- Liguidato anno 2019 {dato aggiornate al 9/2/2021) €

SEZIONE IV: Sintesi della’ 3.669.455,00
costifuzione del Fondo - Disponibilita anne 20192 {date aggiornato al
sottoposto a certificazione &/27/2021%: € 518.084,00

Fondo premialita e fasce ex art. 81 CCNL 21.05.2018

-  Risorse anno 2019 (determina n. 360/DG2020): €
5.045.483,00




. Liquidate anno 2019 (dato aggiornato al 9/2/2021): €
4.558.712,00

- Disponibilita annoc 2019
9/2/2021): € 486.771,00

Il dettaglioc della costituzione dei predetti fondi contrattuali &
esplicitato nella determina ASURDG n. 360 del 17.07.2020

Con determina AV1 n 510/2021 sono stati certificati i residui 2019
al 31/2/2021 (stipendic di gennaio).

{datoc aggiornato =i

SEZIONE V: Risorse Nessuna
temporaneamente aliccate

ali‘esterno del Fondo

MODULD IT — Definizione deile poste di destinazione dei Foendo per la contrattazione integrativa

SEZIONE I:; Destinazioni non
disponibili alla
contratiazione integrativa o
comunque non  regolate
specificatamente dat
Contratto Integrativo
sottoposte a certificazions

Mon sussistono poste non negozlabil

Le risorse fisse aventi carattere di certezza di cui alla lettera a)
della Sezione IV sono destinate:

-299.204 eurc progressioni fasce 2019

-30.000 euro accantonamenti a (titclo prudenziale
relative fondo ex art. 80 del CONL 21/5/2018

= euro 296.59% per remunerazione disagio COVID e

premialita Covid marze maggic 2020 finanziati con

residui fondi contrattuali finalizzati afl CCI del 24/4/2021
ad incremento progettualita Covid

SEZIONE II: Destinazioni

dal Contratto Integrativo - euro 205.000 stanziate per Jla progettualitd
denominata “remunerazione disagio Covid”

Eventuali risorse residue annc 2019 dei predetti fondi
ex artt. 80 & 81 CCNL 21.05.2018 stanziate a bilancic e
certificate  dal Collegio Sindacale, vanno ad
implementare le risorse disponibili deil'anno 2020 di cui
gll'art., 81 co.6 del 21.05.2018, destinate zlla
corresponsione dei premi correlati alle performance
organizzativa ed individuale.

SEZIONE IIi: {Eventuali} @ Nulla

Deastinazioni ancora da

regolare

SEZIONE IV: Sintesi della | a) totale destinazioni non disponibili alla contrattazione

definiziona delle poste di
destinazione del Fondo per
Ia contrattazione integrativa
sotioposto a certificazione

integrativa o comungue non regolate esplicitamente dai
Contratto Integrativo {determinato dai totale del modulo 1,
sezione I); NESSUNA

b} fotale destinazione specificatamente regolate dal Contratio




rarche

dpssribsisuriangzode

Integrativo (determinato dal totale del modulo If, sezione I1}:
(€518.084 + € 486.771 - € 296.599 (residui fondi contrattuali
finalizzati al CCI del 24/4/2021 ad incremento progettualita
Covid)=€ 1.004.855

¢} Teotale delle eventuali destinazioni ancora da regolare
{esposto nel modulo 1, sezione IIT); NESSUNA

d) Totaie poste di destinazione del Fondo sottoposto a
certificazione (modulo I, sezione IV - costituzione del Fondo}: €
(€518.084 + € 486.771 -~ € 286.599 (residui fondi contrattuali
finalizzati al CCI del 24/4/2021 ad incremento progettualitd
Covid)=€ 1.004.855

SEZIONE V: Destinazioni NESSUNA
temporaneamente allocate
alesterno del Fondo

SEZIONE VI: Attestazione Si attesta che i fondi contrattuall 2019 sono quelli riconasciuti e
motivata, dal punte di vista determinati nella Determina ASURDG n. 360/2020.

tecnico finanziario, del
rispetto di vincoli di
caratiere generale

MODULO IIT - Schema generale riassuntivo del Fondo per ia contrattazione integrativa € confronto
con if corrispondente Fondo certificato negli anni precedenti

Sintesi quantitativa delle 1l dettaglio della costituzione dei predetti fondi contrattuali &
poste discusse nei due esplicitato nella determina ASURDG n. 360 del 17.07.2020

moduli precedenti (compieto
detle voci del Fondo come
certificate relative agli anni
immeadiatamente precedenti a
guelle in esame e dalla
gsposiziene delle reiative
variazioni intérvenute espresse
in eurg)

MODULO IV ~ Compatibilitd economica-finanziariz e modalita di copertura degli oneri def Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

SEZIONE I Esposizione | Gli strumenti della contabiiita economico-finanziaria , quali il budget
finalizzata alla verifica che | e it monitoraggio trimestraie dei fondi contrattuali, sono finalizzati al

gli strumenti della | rispetto dei limiti di spesa dei fondi medesimi nelie varie fasi di
contabilita economico- | programmazione, gestione ¢ controlio di spesa; essi censentono
finanziaria inoltre la responsabilizzazione delle figure proposte al corretto
dell’Amministrazione impiego delle risorse.

presidianoc corretiaments |
limiti di spesa de! Fondo
nella fase programmatoria




della gestione

SEZIONE 1II: Esposizione
finalizzata slla verifica a
consuntive che il limite di
spesa del Fondo dell’anno
precedente risulta rispettato

Il limite di spesa di ciascun fondo contrattuale dellanno 2019 cosi
come determinato in via provvisoria con determina n. 521/ASURDG
del 17.9.2019 e in via definitiva con determina 360/ASURDG del
17.07.2020 & stato rispettato.

SEZIONE III: Verifica delle
disponibilita finanziarie
dell’Amministrazione af fini
deilla copertura delle diverse
voci di destinazions del
Fondo

Le disponibilita finanziarie dell’Amministrazione cansentono la
copertura delle diverse voci di destinazione del fondo.
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