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*************** 
Area Negoziale Dirigenza della Area Sanità 

Contratto Collettivo Integrativo a stralcio sui Fondi di cui alla DGRM 663/2020 
 

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA 
 
MODULO I – La costituzione dei fondi per la contrattazione integrativa  

 

SEZIONE I: Risorse fisse aventi 
carattere di certezza e stabilità  

Nessuna 
 

SEZIONE II: Risorse variabili 
L’incremento del fondo contrattuale provvisorio dell’anno 2020 è 
pari a  1.918.195,77  
 

SEZIONE III: Eventuali 
Decurtazioni del Fondo 

Nessuna 

SEZIONE IV: Sintesi della 
costituzione del Fondo 
sottoposto a certificazione 

Con det. ASURDG n. 525/2020 sono stati quantificati in via 
provvisoria gli incrementi dei fondi contrattuali dei dipendenti 
Dirigenza Area Sanità anno 2020 per l’effetto delle disposizioni della 
DGRM 663/2020 per un importo totale di euro 1.918.195,77. 
Tali risorse sono state messe a disposizione di ASUR dalla Regione 
Marche con DGR 663/2020 in applicazione dalla normativa 
correlata all’emergenza sanitaria COVID-19 di cui all’art. 1 del 
decreto-legge 17 marzo 2020, n. 18, convertito dalla legge 24 aprile 
2020, n. 27 e successivamente modificato dal decreto-legge 19 
maggio 2020, n. 34.  
L’importo complessivo delle risorse è il seguente: 
 
Risorse assegnate all'Asur  ex art. 1 c.2 DL 18/2020 
(compresi oneri riflessi)  

1.121.872,00 

 
Risorse aggiuntive regionali assegnate all'Asur ex art. 
2 c. DL 34/2020  (compresi oneri riflessi)  

1.415.901,00 

Totale lordo  2.537.773,00 

Totale netto 1.918.195,77 
 

SEZIONE V: Risorse 
temporaneamente allocate 
all’esterno del fondo 

 
Nessuna  

 
 
MODULO II – Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa 
 

SEZIONE I: Destinazioni non 
disponibili alla contrattazione 
integrativa o comunque non 
regolate specificatamente dal 
Contratto Integrativo sottoposto 
a certificazione 

 
Non sussistono poste non negoziabili 
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SEZIONE II: Destinazioni 
specificatamente regolate dal 
Contratto Integrativo 

Fondo per la Retribuzione delle Condizioni lavoro: 481.384,73  

Sez. AV1    61.232,14  

Sez. AV2  141.430,83  

Sez. AV3  128.962,97  

Sez. AV4    67.008,75  

Sez. AV5    82.750,04  

Totale Asur  481.384,73  
 
Fondo per la Retribuzione di Risultato: 1.436.811,03  

Sez. AV1     182.762,36  

Sez. AV2     422.135,08  

Sez. AV3     384.921,68  

Sez. AV4     200.004,10  

Sez. AV5     246.987,82  

Totale Asur  1.436.811,03  
 

SEZIONE III: (Eventuali) 
Destinazioni ancora da regolare 

 
Nessuna 

SEZIONE IV: Sintesi della 
definizione delle poste di 
destinazione del Fondo per la 
contrattazione integrativa 
sottoposto a certificazione 

 
Fondo per la Retribuzione delle Condizioni lavoro: 481.384,73  
Fondo per la Retribuzione di Risultato: 1.436.811,03  
 

SEZIONE V: Destinazioni 
temporaneamente allocate 
all’esterno del Fondo 

 
Nessuna  

SEZIONE VI: Attestazione 
motivata dal punto di vista 
tecnico-finanziario, del rispetto 
di vincoli di carattere generale 

Si attesta che le risorse dei fondi sono utilizzate per le finalità proprie 
di ciascun fondo e nel rispetto del principio di attribuzione selettiva 
per l’erogazione degli incentivi economici e del principio di 
corrispettività ex art. 7 comma 5 del D.Lgs 165/2001.  
Tali risorse, per espressa previsione normativa, sono in deroga 
all'articolo 23, comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 
75 e ai vincoli previsti dalla legislazione vigente in materia di spesa 
di personale. 
Le linee guida per l’applicazione degli istituti sono state fornite 
all’azienda con DGRM 663/2020 

 
 
MODULO III – Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il 
corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente 
 

Sintesi quantitativa delle poste 
discusse nei due moduli 
precedenti  (completo delle 
voci del Fondo come certificate 
relative all’anno 
immediatamente precedente 
quello in esame e dalla 
esposizione delle relative 
variazioni intervenute espresse in 
euro)  

 
Le risorse di cui alla presente ipotesi di CCI sono aggiuntive, non si 
storicizzano nel fondo e non erano presenti nell’anno 2019.  
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MODULO IV – Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri del Fondo con 
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio 
 

SEZIONE I: Esposizione finalizzata 
alla verifica che gli strumenti 
della contabilità economico-
finanziaria dell’Amministrazione 
presidiano correttamente i limiti 
di spesa del Fondo nella fase 
programmatoria della gestione 

La corretta e puntuale attuazione dei contratti integrativi, la 
gestione delle quote di fondo assegnate all’Area Vasta (sia in 
termini di appropriatezza di utilizzo che di monitoraggio 
dell’andamento della spesa) attengono alla responsabilità 
gestionale del Direttore di Area Vasta e del Dirigente della U.O.C. 
Supporto all’Area Politiche del Personale e costituiscono specifici 
obiettivi di valutazione dirigenziale.  Pertanto le AV. 
1) monitorano almeno trimestralmente con gli strumenti del sistema 
informativo l'andamento della spesa sui fondi contrattuali.    
2) Utilizzano la modalità della gestione del budget per il 
pagamento delle ore di straordinario o di altre modalità di 
programmazione e controllo della spesa.    
3) Rendono coerente ed aggiornata la previsione di spesa 
nell'ambito della reportistica prevista 
 

SEZIONE II: Esposizione 
finalizzata alla verifica a 
consuntivo che il limite di spesa 
del Fondo dell’anno precedente 
risulta rispettato 

Per tale verifica si fa esplicito rimando alle certificazione provvisoria 
del fondo anno 2020 di cui alla det.ASURDG n.360/2020 che, in ogni 
caso, verrà nuovamente attestata a consuntivo. 

SEZIONE III: Verifica delle 
disponibilità finanziarie 
dell’Amministrazione ai fini della 
copertura delle diverse voci di 
destinazione del Fondo 

La copertura finanziaria è stata attestata con det. 525/2020 
 
 

 

 
  


