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Parte pubblica

Direttore Generale ASUR
Nadia Stord - FIRMATO

Area Vastan. 1

Direttore Area Vasta n. 4
Romeo Magnoni - FIRMATO

Dirigente UOC Supporto area politiche personale
Paolo Pierella - FIRMATO

Area Vastan. 2

Direttore Area Vasta n. 2
Giovanni Guidi - FIRMATO

Area Vastan. 3

Direttore Area Vastan. 3

Nadia Storti - FIRMATO

Dirigente UOC Supporto area politiche personale
Fabrizio Trobbiani - FIRMATO

Area Vastan. 4
Direttore Area Vasta n. 4
Licio Livini - FIRMATO

Dirigente UOC Supporto area politiche personale
Michele Gagliani - FIRMATO

Area Vastan. 5

Direttore Area Vasta n. 4
Cesare Milani - FIRMATO

Dirigente UOC Supporto area politiche personale
Silvio Maria Liberati - FIRMATO

Parte Sindacale

00.SS. di categoria firmatarie del vigente CCNL

ANAAO ASSOMED

TLeo Mencarelli - FIRMATO
Alfredo Rossini - FIRMATO
AAROI EMAC

Marco Chiarello - FIRMATO
Giovanni Ruggiero - FIRMATO

ANPO-ASCOTI-FIALS MEDICI

Massimo Tocchini - FIRMATO
CIMO

Luciano Morett - FIRMATO
FP CGIL

Ketty Pesaresi - FIRMATO
FASSID

Anna Grazia Cerioni - FIRMATO
Fed. CISL Medici

Gabriele Brandoni - FIRMATO
FESMED - FIRMATO

Gabriele Brandoni (delegato)

UIL FPL

Fabio Benni - FIRMATO
F.V.M.

Antonio Angellotti - FIRMATO

Ancona, li 30 ottobre 2020
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Nell’ambito della contrattazione integrativa di cui all’art. 7 del CCNL 19.12.2019 area dirigenza
della sanita, vista I'ipotesi di CCl stralcio sui fondi di cui alla DGRM n. 663/2020 in forma unificata
per tutte le AA.VV. sottoscritta in data 7.8.2020 rispetto alla quale il Collegio Sindacale ha
espresso parere favorevole in ordine alla certificazione di compatibilita economico-finanziaria di
cui all’art. 40 bis del DLgs n. 165/2001, e smi, nella seduta del 1.10.2020 (verbale n. 12), le parti
sottoscrivono in via definitiva il seguente Contratto Collettivo Integrativo stralcio in forma
unificata per tutte le AAVV.

SEZ 1 - RISORSE ART1C.2 D.L. 18/2020

SOMMA A DISPOSIZIONE: EURO 1.121.872 al lordo degli oneri
CRITERIO DI RIPARTIZIONE FRA AREE VASTE

In proporzione al valore cumulato dei fondi contrattuali “condizioni di lavoro ” e “risultato” dell’A.V.
in relazione al totale fondi ASUR.

FONDI RAPP. INC. F.CONDIZ.LAV.X
CAT. | CONGLOBATIart. | ombosiz. o

95 e 96
AV 1 2.136.467,63 12.72% 142.704
AV 2 4934599 46 29.38% 329.603
AV 3 4.499.716,87 26,79% 300.556
AV 4 2.338.020,06 13.92% 156.167
AV 5 2.887.108,86 17.19% 192.843
TOTALI 16.795.912.88 100,00% 1121872

INDENNITA’

e Periodo riconoscihile: dal 01.03.2020 al 31.05.2020
e Indennita di guardia notturna e festiva. da riconoscersi ai dirigenti che a qualsiasi titolo la
abbiano effettuato tali orari di lavoro nel periodo di riferimento
STRAORDINARIO

Le eccedenze orarie prestate dai dirigenti nel periodo dal 01.03.2020 al 31.07.2020 come risultanti
dai cartellini marcatempo, possono essere retribuite come lavoro straordinario, a richieste del
dipendente, con i seguenti criteri di priorita:

Eccedenze orarie per allungamento dei tempi di vestizione con presidi di protezione covid
Eccedenze orarie per prolungamenti di orario richiesti da situazioni di emergenza
assistenziale
3. Eccedenze orarie per incremento quali-quantitativo degli ordinari compiti istituzionali in
funzioni di prevenzione e copertura territoriale
Le eccedenze orarie dovute alla effettuazione di turni aggiuntivi pieni saranno retribuite come
prestazioni aggiuntive nei limiti delle risorse che assegnera la Regione Marche.

INCENTIVI

Una volta retribuiti gli istituti di cui sopra (indennita e straordinario) del periodo di riferimento, la
somma che dovesse residuare confluira nel fondo produttivita ad incremento della quota fondo di
risultato stanziata dalla Regione Marche di cui al paragrafo che segue. Allo stato attuale della
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gestione dei pagamenti di indennita e straordinario si concorda di trasferire al fondo produttivita la
somma di euro 485.000, quale somma calcolata come residuante.

SEZ 2 - RISORSE AGGIUNTIVE REGIONALI ART2 C.6 D.L. 34/2020
SOMMA A DISPOSIZIONE: EURO 1.415.901+ euro 485.000

CRITERIO DI RIPARTIZIONE FRA AREE VASTE

VALORIZZAZIONE DELL'IMPEGNO PROFUSO NELLO STATO DI EMERGENZA

Al personale sotto riportato, che durante il periodo di picco dell’emergenza (periodo marzo —-maggio
2020) ha prestato servizio effettivo in presenza, sono attribuite quote incentivanti come segue.

fascia 1, quota 1,5: dirigenti che hanno svolto attivita strettamente funzionali alla gestione
del’emergenza COVID prevalentemente impegnati in assistenza, emergenza, diagnostica e attivita
territoriali a favore di pazienti COVID, sulla base di certificazione delle direzioni sanitarie e/o capi di
dipartimento. Rientra comunque in tale fascia il medesimo personale collocato in infortunio pe
contagio o posto in quarantena per potenziale contagio in occasione di servizio

fascia 2, quota 1,0: restanti dirigenti che hanno svolto attivita prevalentemente in altre tipologie di
assistenza, diagnostica e attivita territoriali a favore del’emergenza COVID-19, sulla base di
certificazione delle direzioni sanitarie /o capi di dipartimento.

Dai dati esposti dalla parte pubblica & stimato che circa 650 unita di personale rientrino nella fascia 1
(quota 1,5) e circa 1600 unita di personale rientrino nella fascia 2 (quota 1).

I’ASUR provvedera alla assegnazione della quota necessaria alla corresponsione delle premialita per
ogni Area vasta sulla basa della puntuale ricognizione degli aventi diritto.

La liquidazione delle premialita sara effettuata con il primo stipendio utile (10 del mese) dopo la
sottoscrizione definitiva e comunque entro 60 giorni dalla predetta sottoscrizione.
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