AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE
Via Oberdsn, 2 — 60172 Ancona CF & PIVA 02175860424

DIREZIONE GENERALE

IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO AZIENDALE AREA
DIRIGENZA PROFESSIONALE, TECNICA ED AMMINISTARTIVA (PTA)

PARTE ECONOMICA ANNO 2020

RELAZIONE ILIUSTRATIVA

A seguito delle rratrative inrervenuie ta I delegazione di parte pubblica ¢ la delegazione di parte
sindacale, composta dal mppresentant delle ummm;mmn stndacali tersitoriali regionali area dirigenza
Professionale, Teeniea ed Amminisirariva, d'ora innanzi PLA, st é addwenud, in data 18 dicembre 2020,
alla sortoscrizione dellipotesi di Contraco Collettive Integratvo anno 2020, parte economiea, telativo
al personale dell'area della dirigenza P'LA, con mpporto di lavora subordinato 4 tempo indeterminato e
a tempo determinato, che ticopre posti della dotazione otganica della Direzione Generale ASUR.

La presente relazione viene trasmessa al Collegio Sindacale dell' ASUR, unitamente alla relazione teenien
finanziara, al fine &i fornire le previse specificazioni attinent il percorso ed 1 contenuti della
congatazione integrativa ¢ Pattestazione dells compatibilicd ¢ sostenibilitd nell'ambio degli strumend

annuall ¢ plunennali di Bilando,

L Hlustrazione degli  aspetd

procedurali, sintesi del contenuto del contratto  ed

autodichiarazione relative agh adempimenti della legge

Data di sottoscrizione

18 dicembre 2020

Periodo temporale di vigenza

Parte economica anno 20120

Composizione
della delegazione trattante

Componenti Parte  Pubblica: Diremrore Generale;
Diretrore Amministratvo, Direttore Sanitario, Direttore
Area Politiche del Personale.

Componenti parte  pubblica preseat:  Dirertore
Generale, Direttore Amminiserativo, Direttore F.F. Atea
Polinche del Personale.

Orpanizzazion sindacali ammesse alla conrattazione
(elenco sigle}: CGIL FP, CISL FPS,UIL FPL, FEDIR

Organizzaziont sindacali firmararie (elenco sigle): CGILL
FP, CISL FPS, FEDIR




Soggetti destinatari

Persopale area dirigenza TLA con rmapporo di lavoro
subordinato che ricopre posd della dotazione organica delia
Direzione Generale ASUR

Matene trattate dal contratio
integrativo (desctizione sintetica)

linalizzazione rsorse fondi conmatruali anno 2020

Rispetto
dell’iter
adempimenti
procedurale e
degli atti
propedeutici e
successivi  alla

Intervento
dellOrgano di
eontrollo interno,

Allegazione della
Certificazione
dell’'Organo di
controllo intemno
alla Reluzione

La presente relazione unitamente alla relazione recnico
finanziaria viene trasmessa allorgane di conwrollo{Collegio
Sindacale delPASUR) per la conseguente cernficazione ai
sensi dell’art. 40 bis del D Lgs n. 165/2001 e s.m.i.

Nel caso in cui 1'Organo di conmolle abbia fatto rilievy,
desenverl

certficaTions i iingre.

illustrativa
Con determina del Direttore Generale ASIR n. 49 del
. 3112020 € stato adortato 11 Puano della Performance Aziendale
Artestazione per gli anni 2020-2020; con successiva determina ASURDG
del rispetto n.736 del 15122020 & swam approvam il Regolaments dei
degli obblighi | processi & misurazione e valurazione della performance con

di legge che in
caso di

validith a decorrere dall'anno 2020: detd document sono stan

pubblicati nella Sezione Amministrazione Trasparente del sito
inadempimento | isduzionale dell’ ASUR,
comportano la

sanzione del

coniratiazione

Con determma n. 50 del 31.1.2020 é smmw aggiomato il Piano
lriennale per la prevenzione dells Cosuzione ¢ per h

d_wmtn'di Trasparenza dell' ASUR Marche per il treanio 2020 - 2020 con
e et conseguente pubblicazione nella Sezione  Amministrazione
della Trasparente del sito istimzionale dell' ASUR.

retribuzione ; _ :

A Articolo 14, comma 6, del dlgs. n. 130/2009: non & ancora

stata validaea da parte del Nucleo di Valurtazione la Relazione
della Performance aanao 2018

[’ASUR st avvale dell'Organismo Tndipendente di Valutazione
di cut alfarc14 del Dulgs 0.130,/2009, e smi, nominato con
derermina ASURDG n. 220 del 8.3.2020,

| Eventuali DSSCIVAZIONI:

2. Hlustrazione dell'articolato del contrarto e relativa attesiazione della compatibilitd con i
vincoli derfvanti da norme df legge e di coatratto nazionale; modalita di utidlizzo delle risorse
aceessoric; risultar’ attesi in relazione agli utilizzi del fondo ed alferogazione delle tisorse
premiali; altre imfoomaziond util,

a) illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo in modo da fornire un quadro
csaustive della regolamentazione di ogni ambito/materia e delle norme legislative e
contrattuali che legittimano la contrattazione integrativa della specifica materia trattata:
potesi di Conratro Colletave Integrativo st articola in una parte economica di carattere annuale
tiferity all'anno 2020, viene evidenziata la consistenza da fondi contrattuali, determinan in via definitiva
nel loro ammontare con determina ASURDG n. 360/2020, e seanatamente:
— fonda per la tetribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento  ed indennith di
strutrura complessa (art. § CCNL 6.5.2010 area diripenza SPTA)
— fondo per Ia retribuzione di nsultato e per la qualit della prestazione individuale {art. 10 CONL
6.5.2010 area dirigenza SP'T'A)



Viene definit la finalizzazione di ciascun fondo per le finalich proprie, individuaado gli impieghi pet
cinscun tstituto dai medesimi finanzate: derro udlizzo tene conto dell'assetto orpanizzadve funzionale
1 essete presso la Direzione Generale ASUR,

Lipotest di CCI prevede che l'ammeanrare delle msorse di dascun fondo di comperenza dellanno 2020
vengr interamente utilizzato per le finalith dei fondi medesimi, nel rspetto del principio di
corrisperavird di cui allare. 7, ¢ 5, del D.Lgs n. 165/2001 ¢ smi, ¢ delle disposizion) previste dalla
vigente normativa contrartuale e di legge nonché secondo Mulenore regolamentazione espressamente
richiamara,

Pventuali risorse che annualmente a consunnove tisulmssero ancora dispoaibili nel fondo sono
temporaneamente utilizzare in quello per la rerribuzione di rsultato relativo al medesimo anno per
lartuazione delle sue Analicd. Le selative msorse sono tiassegnate al fondo di perfinenza dellanne
successivo € non sl storicizzano nel fondo della rermbuzione di vsulrato,

81 attesea infine nellipotest di CCI 1l risperro dei principt generall in materia di atmbuzione selettiva di
incentivi e di divieto di disuibuzione indifferenziara degli stessi in assenza delle verifiche ed attesrazioni
previste dal sistemi di valumzione (artl8, e 2, Dulgs. 150/2009) ¢ del Piano della Performance
Aziendale per il triennio 2018-2024).

b) quadro di sintesi delle modalith di utilizzo da parte della contrattazione integrativa delle
risorse del Fondo unico di amministrazione:

Le msorse di cu alflpotess di CCT sona desnnate alla remumerazione degli istirut contratmual
specificatamente finanzian di ogni gingolo fonda,

c) gli effetti abrogativi impliciti in modo da rendere chiara la successionc temporale dei
contratti integrativi e la disciplina vigente delle materic demandate alla contrattazione
integrativa:

Non sussistono efferti abrogativi implicia.

d) Tlustrazioue ¢ specifica aucstazione della coerenza con le previsioni in materia di
meritocrazia ¢ premialith {(coerenza con il Titolo TIT del D.Lgs n.150/2009, le norme di
contratto nazionale ¢ la giurisprudenza contabile) ai fini della corresponsione degli incentivi
per la performance individuale ed organizzativa:

Llipotesi di contratto collettivo integrative rinvia, per quanto attiene al criteri e madalica di Apartizione
delle nsorse del fondo di nsultato, al contenun della Sezione C del CCT 2018 — 2020 (parte normativa)
sottoscarto in data 21.10.201% e recepito con determina ASURDG n.610/201%; detto CCT prevede [a
possibilita di differenziare le quore in base all'effetrivo mgglungimento da parte dei dingeati PTA degh
obwettvi assegnat dalla Direrione Generale ASUR.

¢) Mlustrazione ¢ specifica atestazione della coerenza con il principio di selettivitd delle
progressioni  cconomiche finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa —
progressioni orizzontali — ai sensi dell’art. 23 del DLgs n. 150/2009 (previsione di valutazioni di
merito ed esclusione di elementi automatici come anzianita di servizio)

I’aceordo noa prevede progressione economica onzzontale

f) Illustrazione dei risultati atesi dalla sottoscrizione del contratto integtatvo, in correlazione
con gh strumenti di programmazione gestionale (Piano della performance) adotat
dal’ Amministrazione in coerenza con le previsioni del Titolo 11 del Decreto Legislativo
n.150/2009:

1l sistema di valurazione e misurazione della performance ¢ disaphinaro all'interno del Regolamenco de
processt di misurazione e valumzione della performance approvato con determina ASURDG n.736/2020; 11
sisrema di valutazione defimiro dall ASUR & ispirato al DIgs n. 150/2009 ¢ smi ed & in linca con le
indicazion repionalk



[l sistema ¢ artcolato in base a criteri & modaliti coerent con le disposiziont di cui all'art. 65 —
Produraviea dei Ditgenn - Rewdbuzione di Risultaro — del CCNL 3.12.1996, ribadini ¢ conferman
dall'art. 26 del CCNL 17.10.2008, essendo finalizzato a promuovere il miglioramento organizzatvo e
Perogazione del servizi, in base a coren di efficacia, efficienza ed economiciti, artravetso la
realizzazione di obiettivi generali del’Azienda. Tl sistema della retribuzione di risultato per obiettivi
definisce Ia fessibilita del sistema e la coerenza con le linee programmatiche aziendall, costimuendo la
parte varabile del sistema rerributivo ¢ — proprio per questo motivo — quello che piu di alwi agisce sugli
asperts motivaronali det dipendent dell'aziends. 17ASUR nconosce nellistiuro della retribuzione di
risulrato fnalizzata alfincentivazione della produttivitd un importante scromento di valonzzazione della
fisorsa wmana ¢ ne idendfica una dlevanza strategica nell'ambito di una visione che colloca il
mighotamento dell'efficiensa e 1l rilancio dells comperitivird tra i faton di crescira dellinrero complesso
OFFATIZZALIV G,

In sievtest, 1 risuleati attest ¢ auspiean dalls contrattazione decentrata sono vold a concretizzare 1 prnncipi
delineati nelle norme  contmattuali mediante Tutilizza delle dsorse rese disponibili, al fine di
contemnperare 'esigenza di assicurare ed inerementare Pefficacia det serviz erogati alla colleerivita con il
miglioramento delle condizione di lavoro e crescia professionale del personale.

Il sisterna di incentivazione per obiettivi definisee la flessibilitd del sistema ¢ la coerenza con le lince
programmatiche aziendal, costimendo dunque la parte variabile del sistema reriburive e — proprio per
questo motivo — quello che pia diale agisce sugli aspermn motivazionall dei dipendentt dell'azienda.

g) alire informazioni eventualmente ritenute utili per la migliore comprensione degli istituti
regolati dal contratto:

Nessuna
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