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AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E PROVA D’ESAME, PER TECNICI AUDIOMETRISTI INDETTO CON DETERMINA 

N. 171 DEL 18/3/2024 

Ai sensi dell’art. 19 del D.Lgs. 14/3/2013, n. 33 e s.m.i., si pubblicano i criteri di valutazione della commissione 

esaminatrice relativi all’avviso in oggetto.  

La Commissione determina i criteri di massima per la valutazione dei titoli, come di seguito indicato; 

 

Sono individuati i seguenti parametri analitici di valutazione dei titoli:  

 
TITOLI DI CARRIERA (MAX PUNTI 10) 

 i servizi saranno valutati fino alla data dell’autocertificazione; 

 in caso di servizi contemporanei sarà valutato solo il servizio più favorevole al candidato; 

 i servizi omogenei, prestati nella stessa posizione funzionale o qualifica, anche se in sedi diverse, saranno 

cumulati fra loro; 

 per i periodi di servizio non specificatamente determinati, le annate saranno calcolate dal 31 dicembre del 

primo anno al primo gennaio dell’ultimo anno, mentre le mensilità saranno calcolate dall’ultimo giorno del 

primo mese al primo giorno dell’ultimo mese; 

 per la valutazione dei servizi le frazioni di anno saranno valutate in ragione mensile, considerando, come mese 

intero, periodi continuativi di giorni 30 o frazioni superiori a 15 giorni;  

 non saranno valutati periodi di servizio pari o inferiori a giorni 15; 

 non saranno valutati gli incarichi svolti dai concorrenti in dipendenza del servizio espletato quale compiti di 

istituto; 

 non saranno valutati titoli presentati successivamente al termine utile per la presentazione delle domande; 

 il servizio prestato, con rapporto di lavoro a tempo parziale, sarà valutato proporzionalmente all’orario 

effettuato in relazione alla posizione funzionale rivestita; 

 il servizio prestato a tempo indeterminato e a tempo determinato è valutato con i medesimi punteggi; 

 non saranno valutati attestati laudativi; 

 nei punteggi è previsto l’arrotondamento fino ad un massimo di tre decimali, con arrotondamento per difetto 

(fino a 0.5 del decimale oltre il 3°) e/o per eccesso; 

 

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (MAX PUNTI 3) 

 Il punteggio previsto per la categoria è attribuito tenuto conto dell’attinenza dei titoli posseduti con la posizione 

funzionale da conferire; 

 

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (MAX PUNTI 3) 

 Le pubblicazioni, per essere oggetto di valutazione, devono essere edite a stampa; la loro valutazione è 

effettuata sulla base di quanto stabilito dall’art. 11, lettera c), del DPR n. 220/2001; 

 Ai fini dell'attribuzione del punteggio, è rilevante il diverso contenuto dell'opera e la valutazione delle 

pubblicazioni, sarà effettuata globalmente tenendo conto dell'importanza della rivista ospitante, della 

continuità dei lavori, del loro grado di attinenza con il profilo professionale da ricoprire, all'eventuale 

collaborazione con   altri   autori, all'originalità del contenuto, ed alla sua natura. Sono comunque, valutate, 

caso per caso, eventuali monografie di alta originalità;  

 

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (MAX PUNTI 4) 

 Per la valutazione del curriculum formativo e professionale si applicano i criteri indicati nell'art. 11 del D.P.R. 

220/2001; 
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 Nel curriculum formativo e professionale sono valutate le attività professionali e di studio, formalmente 

documentate, non riferibili a titoli già valutati nelle precedenti categorie, idonee ad evidenziare, ulteriormente, 

il livello di qualificazione professionale acquisito nell’arco della intera carriera e specifiche rispetto alla 

posizione funzionale da conferire nonché gli incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici; 

 In tale categoria rientra anche la partecipazione a congressi, convegni, corsi o seminari che abbiano finalità di 

formazione e di aggiornamento professionale e di avanzamento di ricerca scientifica;  

 Nello specifico la Commissione decide di valorizzare solo quei corsi in cui il candidato ha partecipato come 

relatore o come uditore con attribuzione di ECM conseguiti nell’ultimo triennio (dal 01/01/2021 ad oggi); 

 Non sono valutate le idoneità conseguite in precedenti concorsi; 

 

La Commissione si è riservata inoltre la facoltà di valutare eventuali altri documenti attestanti attività professionali e di 

studio, non riferibili ai titoli sopra indicati, idonei a evidenziare il livello di qualificazione professionale acquisito rispetto 

alla posizione funzionale da conferire. 

 

Titolo Tipo 

calcolo 

Parametri Punti Punt

i 

Max 

Titoli di carriera    10 

1) Servizio (rapporto lavoro subordinato-dipendente) 

prestato a tempo indeterminato/determinato alle 

dipendenze di unità sanitarie locali, aziende 

ospedaliere, Enti del SSN e altre pubbliche 

amministrazioni, nel profilo professionale a selezione 

o in qualifiche corrispondenti (Area dei professionisti 

della salute e dei funzionari - ex Cat. D) 

- Campo aggiuntivo "Ente/Azienda:  " ( Obbligatorio ) 

- Campo aggiuntivo "con sede in:" ( Obbligatorio ) 

- Campo aggiuntivo "Qualifica:" ( Obbligatorio ) 
Allegato non consentito 

Tempo e 

ore 

settimanali 

 

Punti/anno: 1.200 

Punti/mese: 0.100 

 

 

 

2) Servizio (rapporto lavoro subordinato-dipendente) 

prestato a tempo indeterminato/determinato alle 

dipendenze di unità sanitarie locali, aziende 

ospedaliere, gli Enti del SSN e presso altre pubbliche 

amministrazioni nel profilo professionale a selezione o 

in qualifiche corrispondenti in categoria C fino al 

31/08/2001 

- Campo aggiuntivo "Ente/Azienda:" ( Obbligatorio ) 

- Campo aggiuntivo "con sede in:" ( Obbligatorio ) 

- Campo aggiuntivo "Qualifica:" ( Obbligatorio ) 
Allegato non consentito 

Tempo e 

ore 

settimanali 

 

Punti/anno: 1.200 

Punti/mese: 0.100 

 

 

 

3) Servizio (rapporto lavoro subordinato-dipendente) 

prestato a tempo indeterminato/determinato alle 

dipendenze di unità sanitarie locali, aziende 

ospedaliere, Enti del SSN e altre pubbliche 

amministrazioni nel corrispondente profilo 

professionale a selezione o  in qualifiche 

corrispondenti  in categoria C dal 01/09/2001 

- Campo aggiuntivo "Ente/Azienda:" ( Obbligatorio ) 

- Campo aggiuntivo "con sede in:" ( Obbligatorio ) 

Tempo e 

ore 

settimanali 

 

Punti/anno: 0.600 

Punti/mese: 0.050 
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Titolo Tipo 

calcolo 

Parametri Punti Punt

i 

Max 

- Campo aggiuntivo "  Qualifica:" ( Obbligatorio ) 
Allegato non consentito 

4) Servizio (rapporto lavoro subordinato-dipendente) 

prestato a tempo indeterminato/determinato alle 

dipendenze di case di cura convenzionate o 

accreditate nel profilo professionale a selezione, ai 

sensi dell’art. 21 co.3 del D.P.R. 220/2001 

- Campo aggiuntivo "Ente/Azienda:" ( Obbligatorio ) 

- Campo aggiuntivo "con sede in:" ( Obbligatorio ) 

- Campo aggiuntivo "Qualifica:" ( Obbligatorio ) 
Allegato non consentito 

Tempo e 

ore 

settimanali 

 

Punti/anno: 0.300 

Punti/mese: 0.025 

 

 

 

5) Servizio (rapporto lavoro subordinato-dipendente) 

prestato a tempo indeterminato/determinato 

all'estero nel profilo a selezione ai sensi dell'art. 22 

D.P.R. 220/2001, se riconosciuto con le procedure 

della L. 735/1960 

- Campo aggiuntivo "Ente/Azienda:  " ( Obbligatorio ) 

- Campo aggiuntivo "con sede in:" ( Obbligatorio ) 

- Campo aggiuntivo "Qualifica:" ( Obbligatorio ) 
Allegato obbligatorio 

Tempo e 

ore 

settimanali 

 

Punti/anno: 1.200 

Punti/mese: 0.100 

 

 

 

6) Servizio militare prestato nel profilo professionale a 

selezione o in qualifiche equipollenti 

- Campo aggiuntivo "presso:" ( Obbligatorio ) 

- Campo aggiuntivo "con sede in:" ( Obbligatorio ) 
Allegato non consentito 

Tempo  

Punti/anno: 1.200 

Punti/mese: 0.100 

 

 

 

7) Servizio militare prestato in qualifiche diverse al 

profilo professionale a selezione 

- Campo aggiuntivo "presso:" ( Obbligatorio ) 

- Campo aggiuntivo "con sede in:" ( Obbligatorio ) 
Allegato non consentito 

Tempo  

Punti/anno: 0.300 

Punti/mese: 0.025 

 

 

 

8) Servizio civile prestato nel profilo professionale a 

selezione  o in qualifiche equipollenti 

- Campo aggiuntivo "presso:" ( Obbligatorio ) 

- Campo aggiuntivo "con sede in:" ( Obbligatorio ) 
Allegato non consentito 

Tempo  

Punti/anno: 1.200 

Punti/mese: 0.100 

 

 

 

 

9) Servizio civile prestato in qualifiche diverse al 

profilo professionale a selezione 

- Campo aggiuntivo "presso:" ( Obbligatorio ) 

- Campo aggiuntivo "con sede in:" ( Obbligatorio ) 
Allegato non consentito 

Tempo  

Punti/anno: 0.300 

Punti/mese: 0.025 

 

 

 

Titoli accademici e di studio    3 

1) Laurea Magistrale o Laurea Specialistica in Scienze 

delle professioni sanitarie tecniche diagnostiche 

- Campo aggiuntivo "Denominazione laurea:" ( 

Obbligatorio ) 

Descrizion

e e 

numero 

Min. :1 
Max. :1 

 

Punti: 1 
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Titolo Tipo 

calcolo 

Parametri Punti Punt

i 

Max 

- Campo aggiuntivo "Ateneo:" ( Obbligatorio ) 

- Campo aggiuntivo "Data conseguimento:" ( 

Obbligatorio ) 
Allegato consentito 

2) Altra laurea in materia sanitaria attinente al profilo 

professionale a selezione (diversa da quella che 

costituisce requisito di ammissione) 

- Campo aggiuntivo "Denominazione Laurea:" ( 

Obbligatorio ) 

- Campo aggiuntivo "Ateneo:" ( Obbligatorio ) 

- Campo aggiuntivo "Data conseguimento:" ( 

Obbligatorio ) 
Allegato consentito 

Selezione 

Valore 
Max scelte: 1 

Per  "laurea triennale"  = 0.200 

punti 

Per  "laurea specialistica / 

magistrale / vecchio 

ordinamento"  = 0.300 punti 

 

 

3) Master universitario post laurea attinente al profilo 

professionale a selezione 

- Campo aggiuntivo "Denominazione Master:  " ( 

Obbligatorio ) 

- Campo aggiuntivo "Ateneo:" ( Obbligatorio ) 

- Campo aggiuntivo "Data conseguimento:" ( 

Obbligatorio ) 
Allegato consentito 

Selezione 

Valore 
Max scelte: 1 

Per  "Master I livello"  = 0.300 

punti 

Per  "Master II livello"  = 0.400 

punti 

 

 

4) Dottorato di ricerca in materia sanitaria 

- Campo aggiuntivo "Titolo:" ( Obbligatorio ) 

- Campo aggiuntivo "Ateneo:" ( Obbligatorio ) 

- Campo aggiuntivo "Data:" ( Obbligatorio ) 
Allegato consentito 

Descrizion

e e 

numero 

Min. :1 
Max. :1 

 

Punti: 1.500 

 

 

Titoli scientifici e pubblicazioni    3 

1) Pubblicazioni su riviste  ovvero su libri pertinenti al 

profilo professionale a selezione 

- Campo aggiuntivo "Titolo:" ( Obbligatorio ) 

- Campo aggiuntivo "Rivista/Casa editrice:" ( 

Obbligatorio ) 

- Campo aggiuntivo "Data di pubblicazione:" ( 

Obbligatorio ) 

- Campo aggiuntivo "N° autori:" ( Obbligatorio ) 
Allegato consentito 

Descrizion

e e 

numero 

Min. :1 
Max. :1 

 

Punti: 0.100 

 

 

2) ABSTRACT/POSTER pertinenti al profilo 

professionale a selezione 

- Campo aggiuntivo "Titolo:" ( Obbligatorio ) 

- Campo aggiuntivo "Rivista/Evento:" ( Obbligatorio ) 

- Campo aggiuntivo "Data di pubblicazione:" ( 

Obbligatorio ) 

- Campo aggiuntivo "N° autori:" ( Obbligatorio ) 
Allegato consentito 

Descrizion

e e 

numero 

Min. :1 
Max. :1 

 

Punti: 0.040 
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Titolo Tipo 

calcolo 

Parametri Punti Punt

i 

Max 

Curriculum formativo e 

professionale 
   

4 

1) Partecipazione come RELATORE a convegni, 

seminari, corsi e congressi attinenti al profilo 

professionale a selezione (successivi al 

conseguimento della laurea costituente requisito 

d'ammissione) 

- Campo aggiuntivo "Titolo:" ( Obbligatorio ) 

- Campo aggiuntivo "Ente/Azienda:" ( Obbligatorio ) 

- Campo aggiuntivo "Data:" ( Obbligatorio ) 
Allegato non consentito 

Descrizion

e e 

numero 

Min. :1 
Max. :1 

 

Punti: 0.025 

 

 

2) Partecipazione a corsi attinenti come UDITORE con 

attribuzione da n. 1 a n. 8 crediti ECM 

- Campo aggiuntivo "Titolo:" ( Obbligatorio ) 

- Campo aggiuntivo "Ente/Azienda:" ( Obbligatorio ) 

- Campo aggiuntivo "Data:" ( Obbligatorio ) 

- Campo aggiuntivo "N° crediti ECM:" ( Obbligatorio ) 
Allegato non consentito 

Descrizion

e e 

numero 

Min. :1 
Max. :1 

 

Punti: 0.010 

 

 

3) Partecipazione a corsi attinenti come UDITORE con 

attribuzione da n. 9 a n. 20 crediti ECM 

- Campo aggiuntivo "Titolo:" ( Obbligatorio ) 

- Campo aggiuntivo "Ente/Azienda:" ( Obbligatorio ) 

- Campo aggiuntivo "Data:" ( Obbligatorio ) 

- Campo aggiuntivo "N° crediti ECM:" ( Obbligatorio ) 
Allegato non consentito 

Descrizion

e e 

numero 

Min. :1 
Max. :1 

 

Punti: 0.020 

 

 

4) Partecipazione a corsi attinenti come UDITORE con 

attribuzione di oltre n. 20 crediti ECM. 

- Campo aggiuntivo "Titolo:" ( Obbligatorio ) 

- Campo aggiuntivo "Ente/Azienda:" ( Obbligatorio ) 

- Campo aggiuntivo "Data:" ( Obbligatorio ) 

- Campo aggiuntivo "N° crediti ECM:" ( Obbligatorio ) 
Allegato non consentito 

Tempo e 

ore 

settimanali 

 
Punti: 0.040 

 

 

5) Incarichi con contratto di lavoro autonomo (es. 

Co.co.co., ecc..) presso Enti del S.S.N. o altre 

pubbliche amministrazioni nel profilo professionale a 

selezione 

- Campo aggiuntivo "Ente/Azienda pubblica:" ( 

Obbligatorio ) 

- Campo aggiuntivo "Qualifica:" ( Obbligatorio ) 
Allegato non consentito 

Tempo e 

ore 

settimanali 

 

Punti/anno: 0.600 

Punti/mese: 0.050 

 

 

 

7) Certificazione ECDL/EIPASS e similari 

- Campo aggiuntivo "Tipo certificazione:  " ( 

Obbligatorio ) 

- Campo aggiuntivo "Ente:  " ( Obbligatorio ) 

- Campo aggiuntivo "Data conseguimento:" ( 

Descrizion

e e 

numero 

Min. :1 
Max. :1 

 

Punti: 0.005 
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Titolo Tipo 

calcolo 

Parametri Punti Punt

i 

Max 

Obbligatorio ) 
Allegato consentito 

 

Relativamente alla prova orale la Commissione stabilisce i sotto specificati criteri e modalità di valutazione: 

CTIRTI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA D’ESAME (COLLOQUIO): MAX PUNTI 50 

Punti da 0 a 34: 

 Il livello di conoscenza, l’organicità, la chiarezza, la correttezza tematica accompagnata da adeguata 

esposizione e la capacità di sintesi coniugata alla sequenzialità logica dell’argomento oggetto della 

prova risultano insufficienti; 

Punti da 35 a 40: 

 Il livello di conoscenza, l’organicità, la chiarezza, la correttezza tematica accompagnata da adeguata 

esposizione e la capacità di sintesi coniugata alla sequenzialità logica dell’argomento oggetto della 

prova risultano sufficienti; 

Punti da 41 a 45: 

 Il livello di conoscenza, l’organicità, la chiarezza, la correttezza tematica accompagnata da adeguata 

esposizione e la capacità di sintesi coniugata alla sequenzialità logica dell’argomento oggetto della 

prova risultano buoni; 

Punti da 46 a 49: 

 Il livello di conoscenza, l’organicità, la chiarezza, la correttezza tematica accompagnata da adeguata 

esposizione e la capacità di sintesi coniugata alla sequenzialità logica dell’argomento oggetto della 

prova risultano più che buoni; 

Punti 50: 

 Il livello di conoscenza, l’organicità, la chiarezza, la correttezza tematica accompagnata da adeguata 

esposizione e la capacità di sintesi coniugata alla sequenzialità logica dell’argomento oggetto della 

prova risultano ottimi. 
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