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UOC “Organizzazione Risorse Umane e politiche del personale”

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI E PROVA D’ESAME, A N. 2 POSTI DI DIRIGENTE MEDICO DI NEFROLOGIA INDETTO CON DET. N.

1835/AST_AN DEL 23/11/2023.

Ai sensi dell’art. 19 del D.Lgs. 14/03/2013, n. 33 e s.m.i., si pubblicano i criteri di valutazione della Commissione esaminatrice relativi
all’avviso pubblico in oggetto.

CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI (MAX PUNTI 20)

La Commissione determina i criteri di massima per le valutazioni dei titoli, come di seguito indicato:

Specificazioni generali:

i servizi saranno valutati fino alla data dell’autocertificazione;

in caso di servizi contemporanei sara valutato solo il servizio piu favorevole al candidato;

i servizi omogenei, prestati nella stessa posizione funzionale o qualifica, anche se in sedi diverse, saranno cumulati fra loro;

per i periodi di servizio non specificatamente determinati, le annate saranno calcolate dal 31 dicembre del primo anno al 1°
gennaio dell’ultimo anno, mentre le mensilita saranno calcolate dall’ultimo giorno del primo mese al 1°giorno dell’ultimo mese;
qualora dalle autocertificazioni prodotte non sia specificata, né risulti indirettamente dalla documentazione allegata, la posizione
funzionale/qualifica, disciplina nella quale il servizio é stato prestato, il servizio stesso non sara oggetto di valutazione;

non saranno valutati gli attestati laudativi;

non saranno valutati gli incarichi svolti dai concorrenti in dipendenza del servizio espletato quale compiti di istituto;

non saranno valutati titoli presentati successivamente al termine utile per la presentazione delle domande;

nei punteggi e previsto I'arrotondamento fino ad un massimo di tre decimali, con arrotondamento per difetto (fino a 0.5 del
decimale oltre il 3°) e/o per eccesso;

Servizio militare (titoli di carriera): il periodo di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di
rafferma prestati presso le Forze Armate e nell’Arma dei Carabinieri, cosi come il servizio reso in qualita di Ufficiale Medico, viene
valutato come previsto dall’art. 20 comma 2 del D.P.R. n. 483/1997;

Sono individuati i seguenti parametri analitici di valutazione dei titoli:

Titolo Punti Max

Titoli di carriera 10
1) Servizio (rapporto lavoro subordinato-dipendente) prestato a tempo
indeterminato/determinato presso le aziende unita sanitarie locali o le aziende ospedaliere
e servizi equipollenti nel LIVELLO DIRIGENZIALE, o livello superiore, nella disciplina a
CONCORSO o EQUIPOLLENTE.

2) Servizio (rapporto lavoro subordinato-dipendente) prestato a tempo
indeterminato/determinato presso le aziende unita sanitarie locali o le aziende ospedaliere
e servizi equipollenti nel LIVELLO DIRIGENZIALE, o livello superiore, in disciplina AFFINE.

3) Servizio (rapporto lavoro subordinato-dipendente) prestato a tempo
indeterminato/determinato presso le aziende unita sanitarie locali o le aziende ospedaliere
e servizi equipollenti nel LIVELLO DIRIGENZIALE, o livello superiore, in ALTRA disciplina.

4) Servizio (rapporto lavoro subordinato-dipendente) prestato a tempo
indeterminato/determinato presso le aziende unita sanitarie locali o le aziende ospedaliere
e servizi equipollenti in ALTRA POSIZIONE FUNZIONALE nella disciplina a CONCORSO.

5) Servizio (rapporto lavoro subordinato-dipendente) prestato a tempo
indeterminato/determinato in qualita di medico presso pubbliche amministrazioni nelle
varie qualifiche secondo i rispettivi ordinamenti

6) Attivita ambulatoriale (rapporto convenzionale-ACN) prestata presso Enti Pubblici del
S.S.N. ai sensi dell'art. 21 D.P.R. 483/97 nella disciplina A CONCORSO o EQUIPOLLENTE.

7) Attivita ambulatoriale (rapporto convenzionale-ACN) prestata presso Enti Pubblici del
S.S.N. ai sensi dell'art. 21 D.P.R. 483/97 in disciplina AFFINE.

8) Attivita ambulatoriale (rapporto convenzionale-ACN) prestata presso Enti Pubblici del
S.S.N. ai sensi dell'art. 21 D.P.R. 483/97 in ALTRA disciplina.

9) Servizio (rapporto lavoro subordinato-dipendente) prestato presso Case di cura




Titolo
convenzionate o accreditate con il S.S.N. di cui all'art.22 comma 3 del D.P.R. 483/97 (vedi
elenco Ministero della Salute -www.salute.gov.it-sezione dati)

Punti Max

10) Servizio (rapporto lavoro subordinato-dipendente) prestato all'estero nel medesimo
profilo e disciplina a concorso ai sensi dell'art. 23 D.P.R. 483/97 se riconosciuto con le
procedure della L. 735/1960

11) servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma prestati
presso le Forze Armate e nell’Arma dei Carabinieri, cosi come il servizio reso in qualita di
Ufficiale Medico.

12) Specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs. 368/99 nella disciplina A CONCORSO o
EQUIPOLLENTE

13) Specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs. 368/99 in disciplina AFFINE

14) Specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs. 257/1991

15) Anni della formazione specialistica IN CORSO DI SVOLGIMENTO nella disciplina A
CONCORSO o EQUIPOLLENTE, didatticamente conclusi.

16) Anni della formazione specialistica IN CORSO DI SVOLGIMENTO in disciplina AFFINE,
didatticamente conclusi.

Titoli accademici e di studio

1) ULTERIORE Specializzazione nella disciplina A CONCORSO o EQUIPOLLENTE (oltre a quella
indicata per I'ammissione al concorso).

2) ULTERIORE Specializzazione in disciplina AFFINE (oltre a quella indicata per I'ammissione
al concorso).

3) ULTERIORE Specializzazione in ALTRA disciplina.

4) ALTRE Specializzazioni di ciascun gruppo

5) ULTERIORE LAUREA attinente al ruolo della dirigenza sanitaria (oltre a quella richiesta per
I'ammissione al concorso).

6) Dottorato di ricerca universitario attinente

7) Master universitario post lauream di | Livello attinente

8) Master universitario post lauream di Il Livello attinente

9) Corso di perfezionamento universitario post lauream attinente

Titoli scientifici e pubblicazioni

1) Pubblicazioni su riviste internazionali ovvero su libri in edizione estera, pertinenti alla
disciplina a concorso.

2) Pubblicazioni su riviste nazionali ovvero su libri in edizioni italiane, pertinenti alla
disciplina a concorso.

3) Pubblicazioni su riviste non indicizzate ovvero ABSTRACT/POSTER

Curriculum formativo e professionale

1) Partecipazione in qualita di RELATORE a congresso, convegno, seminario o corso di
aggiornamento professionale, attinente al profilo a concorso. (Titoli conseguiti POST
LAUREAM).

2) Partecipazione in qualita di UDITORE/DISCENTE, a congresso, convegno, seminario, corso
di aggiornamento attinente al profilo a concorso con attribuzione da n. 1 a n. 8 crediti ECM
(Titoli conseguiti POST LAUREAM).

3) Partecipazione in qualita di UDITORE/DISCENTE, a congresso, convegno, seminario, corso
di aggiornamento attinente al profilo a concorso con attribuzione da n. 9 a n. 20 crediti ECM
(Titoli conseguiti POST LAUREAM).

4) Partecipazione in qualita di UDITORE/DISCENTE, a congresso, convegno, seminario, corso
di aggiornamento attinente al profilo a concorso con attribuzione di oltre n. 20 crediti ECM
(Titoli conseguiti POST LAUREAM).

5) Partecipazione in qualita di UDITORE/DISCENTE, a congresso, convegno, seminario, corsi
di aggiornamento attinente al profilo a concorso SENZA crediti ECM conseguiti (compresi
corsi di lingua straniera e di informatica).

6) Incarichi di insegnamento universitari attinenti a materia/corsi della disciplina a
€oNcorso.

7) Borsa di studio attinente, almeno semestrale, conferita da enti pubblici dopo il
conseguimento della specializzazione (DEFINITIVAMENTE COMPLETATA).

8) Assegno/Contratto di ricerca attinente

9) Attivita libero professionale, Co.Co.Co., espletata presso Enti del S.S.N. nella disciplina a
concorso o equipollente

10) Attivita libero professionale, Co.Co.Co., espletata presso Enti del S.S.N. in disciplina
affine




Non sono oggetto di valutazione le attivita lavorative svolte in qualita di medico di continuita assistenziale (Guardia Medica e Guardia
Medica Turistica), quelle in sostituzione di MMG ovvero di Medico presso USCA, Medico Vaccinatore e Medico per contact tracing.
Non sono inoltre valutati volontariato/stage, nonché rapporti di lavoro dipendente e/o attivita libero professionale presso privati.

- all’art. 8 che: “Per ciascuna disciplina a concorso, saranno svolte le sequenti prove di esame:

PROVA SCRITTA:

Relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una serie di quesiti a risposta
sintetica inerenti alla disciplina stessa;

PROVA PRATICA:
Su tecniche e manualita peculiari della disciplina messa a concorso.
La prova pratica deve comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto.

PROVA ORALE:

Sulle materie inerenti alla disciplina a concorso, nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Nell’ambito di tale prova si procedera, ai sensi dell’art. 37 del D.Lgs. n.165/2001 e s.m.i., alla verifica della conoscenza della lingua
inglese, nonché dei pit diffusi applicativi informatici.

A) PROVA SCRITTA:

Relativamente alla prova scritta la Commissione, collegialmente ed all’'unanimita stabilisce i sotto specificati criteri e modalita di
valutazione della prova concorsuale al fine di assegnare il punteggio previsto:

(punti da 0 a 20):
e |l livello e profondita di preparazione professionale, la correttezza e chiarezza tematica accompagnata da terminologia
appropriata, capacita di sintesi nel riferire i punti fondamentali relativi all’largomento proposto nonché grafia facilmente
leggibile, risultano insufficienti.

(punti da 21 a 23):
e |l livello e profondita di preparazione professionale, la correttezza e chiarezza tematica accompagnata da terminologia
appropriata, capacita di sintesi nel riferire i punti fondamentali relativi all’largomento proposto nonché grafia facilmente
leggibile, risultano sufficienti.

(punti da 24 a 26):
e |l livello e profondita di preparazione professionale, la correttezza e chiarezza tematica accompagnata da terminologia
appropriata, capacita di sintesi nel riferire i punti fondamentali relativi all’largomento proposto nonché grafia facilmente
leggibile, risultano buoni.

(punti da 27 a 29):
e |l livello e profondita di preparazione professionale, la correttezza e chiarezza tematica accompagnata da terminologia
appropriata, capacita di sintesi nel riferire i punti fondamentali relativi all’'argomento proposto nonché grafia facilmente
leggibile, risultano piu che buoni.

(punti 30):
e |l livello e profondita di preparazione professionale, la correttezza e chiarezza tematica accompagnata da terminologia
appropriata, capacita di sintesi nel riferire i punti fondamentali relativi all’'argomento proposto nonché grafia facilmente
leggibile, risultano ottimi.

B) PROVA PRATICA:

Relativamente alla prova pratica la Commissione, collegialmente ed all’'unanimita stabilisce i sotto specificati criteri e modalita di
valutazione della prova concorsuale al fine di assegnare il punteggio previsto:

(puntida 0 a 20):
e |l grado di conoscenza delle tecniche specifiche, il livello di sicurezza nell’approccio delle stesse nonché la capacita di sintesi e
rapidita nella scelta decisionale da adottare in riferimento all’oggetto della prova d’esame risultano insufficienti.

(punti da 21 a 23):
e |l grado di conoscenza delle tecniche specifiche, il livello di sicurezza nell’approccio delle stesse nonché la capacita di sintesi e
rapidita nella scelta decisionale da adottare in riferimento all’oggetto della prova d’esame risultano sufficienti.

(punti da 24 a 26):



e |l grado di conoscenza delle tecniche specifiche, il livello di sicurezza nell’approccio delle stesse nonché la capacita di sintesi e
rapidita nella scelta decisionale da adottare in riferimento all’oggetto della prova d’esame risultano buoni.

(punti da 27 a 29):
e |l grado di conoscenza delle tecniche specifiche, il livello di sicurezza nell’approccio delle stesse nonché la capacita di sintesi e
rapidita nella scelta decisionale da adottare in riferimento all’oggetto della prova d’esame risultano piu che buoni.

(punti 30):
e |l grado di conoscenza delle tecniche specifiche, il livello di sicurezza nell’approccio delle stesse nonché la capacita di sintesi e
rapidita nella scelta decisionale da adottare in riferimento all’oggetto della prova d’esame risultano ottimi.

C) PROVA ORALE:

(puntida 0a13):
e |l livello di conoscenza, I'organicita, la chiarezza, la correttezza clinico tematica accompagnata da adeguata esposizione e la
capacita di sintesi coniugata alla sequenzialita logica dell’argomento oggetto della prova nonché il livello di conoscenza della
lingua inglese e dei piu diffusi applicativi informatici risultano insufficienti.

(punti da 14 a 15):
e |l livello di conoscenza, I'organicita, la chiarezza, la correttezza clinico tematica accompagnata da adeguata esposizione e la
capacita di sintesi coniugata alla sequenzialita logica dell’argomento oggetto della prova nonché il livello di conoscenza della
lingua inglese e dei pil diffusi applicativi informatici risultano sufficienti.

(puntida 16 a 17):
e |l livello di conoscenza, I'organicita, la chiarezza, la correttezza clinico tematica accompagnata da adeguata esposizione e la
capacita di sintesi coniugata alla sequenzialita logica dell’argomento oggetto della prova nonché il livello di conoscenza della
lingua inglese e dei piu diffusi applicativi informatici risultano buoni.

(puntida 18 a 19):
e |l livello di conoscenza, I'organicita, la chiarezza, la correttezza clinico tematica accompagnata da adeguata esposizione e la
capacita di sintesi coniugata alla sequenzialita logica dell’argomento oggetto della prova nonché il livello di conoscenza della
lingua inglese e dei piu diffusi applicativi informatici risultano piu che buoni.

(punti 20):
e |l livello di conoscenza, I'organicita, la chiarezza, la correttezza clinico tematica accompagnata da adeguata esposizione e la
capacita di sintesi coniugata alla sequenzialita logica dell’argomento oggetto della prova nonché il livello di conoscenza della
lingua inglese e dei piu diffusi applicativi informatici risultano ottimi.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e pratica & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30, mentre il superamento della prova orale e’ subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.



