w1

Rapporto periodico sulla situazione del

personale maschile e femminile

Biennio 2022/2023

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive
modificazioni)

MINISTERQO del LAVORO
e delle POLITICHE SQCIALT

Codice Fiscale*

Ragione
Sociale*
Sede Legale Comune* CAPUA Cap* 81043
Indirizzo* b
E-mail
PEC
Telefono
Occupazione totale al Numero 64 Di cui 9
31/12/2023 {secondo anno del complessivo® femmine*
biennio)
Attivita economica esercitata® 43.99.09 - Altre attivita di lavori specializzati di costruzione nca

Contratto applicato al maggior numero di EDILIZIA - Industria
lavoratori*

Aziendale: [1si

Territoriale: [1si



Numero unita 2
produttive:

Note

Occupati alle dipendenze al 31/12/2022 {primo anno del biennio) e al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI ~ QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DRABMe
, PROTETTE

2o, (a2

MeE*  F* O M+F* F* O MaF¥ F* e M+F*  F*  Ms+F*  F* NM4F* F*

o

Dccupati alle
dipendenze al
31/32/2022 {primo
anno biennio}

Assunzioni

Cessazioni

Dccupati alle
dipendenze al
31/12/2023 (secondo
anna biennia)

Occupati al
31/12/2023 PROMOSSI ASSUNTI

CCNL Livello MiF* F* M+F* F* MEF* F*
Dirlgant] [ -0 . . { 4] . u 4]
Quadri | O ‘0. o 0 o 0
tmplegat 1 41 0 3 0

EDILIZIA - Industria 1-
Livello 2 1 0 0 1 0

EDILIZIA - Industria 3°
Livello 1 0 0 ¢ 1 0

EDILIZIA - Industria 4

Livello 2 1 1 0 0 v

EDILIZIA - Industria 5°
Livello 1 1 0 0 0 0

EDILIZEA ~ industria 6"
Livelio 1 0 0 0 0 0




N

EDILIZIA - Industria 7
Livello 4 0 L °
Operai g3 10 B xh 17

EDILIZIA - Industria 1
Livello 21 0 19 4

EDILIZIA - Industria 2"
Livello 2 & z 13

EDILIZIA ~ Industria 3°
Livelio 2 4 o 0

EDILIZIA - Industria 4*
Livello 2 0 ° 0

TOTALE

di eu} Disabili e Cat. Protette




Contrattl a tempo
indeterminate

di cui Part Time
di cul intermittent
di eul in favaro agile

Contrattl a terpo
determinato

di cul Part Time

i cui intermittenti
i cui in lavoro agile
Apprendistato
Altso

TOTALE dipendenti
di cui Part TEme

di cui intermittenti

di cuiin Javoro agile

DIPENDENTI IN CIG

Dipendentt in stato di
gravidanza o in

congedo a qualungue
titolo {es. aspettativa)

di cui In congedo
obbiigatorio di
maternitd/paternitd

di cui in congedo
parentale

LAVORATORI 1N
SOMMINISTRAZIONE

ORE LAVORATE

di evi ore di
straordinarlo

DIRIGENTI

M+F*

F*

QUADRI

M+F*

F*

IMPIEGAT!

M+F*

F*

OPERAI

M+F*

F*

TOTALE

M+F*

F*

di cui
DISABILi e
CAT.
PROTETTE

M+F* F*

26

0




Trasferiti tra unitd
produttive o
dipendenze

Promess] a categaria
superiore

Mobilita tra unita produttive e promozioni a categoria superiore - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE Dlsé:T"-' e
PROTETTE
M+F* F* M+F* B M+F* F* M+F* F* MaF* F* M+F¥ F*
0 i} ] 0 1] 4 G 0 (1] 4]
0 v} 4] G 4] 0 1] ] 4] a
Cessazioni del rapporti di lavoro - al 31/12/2023 {secondo anno del biennio)
di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'SQET'“ e
PROTETTE
M+FE  F* M4E*  F* M4F* P =

Cessavioni

DI CUl

Licenziament
collettivi

Licenziamenti
individuali

Dimissioni

di eui riferite ad
occupati con figli 0-3
anni

Risoluziong
consensuale

Pansionament!
Prepensionamentt

Altra

M+F*

M+F*  F*

M+F* F*

TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI

Pa tempo
determinato a tempo
indeterminato

Da Part Time a tempo
pieno

Da tempo pieno a Part
Time

a 0 0 0 0 0 0 o o o
a 0 0 g 0 0 o 0 0 9
g 0 o 0 1 0 7 3 0 0
o 0 0 [ o 0 0 0 0 0
0 0 ) a 0 0 o 0 0 0
0 0 0 0 o 0 0 0 0 0
Y 0 0 4] 0 0 0 0 D 0
0 o 0 0 o ) 12 9 0 0

di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  PSABe

PROTETTE

LA A e o o . ol L A i
4] 0 0 o 0 0 2 4] [H 0
0 0 c 0 0 0 0 o 0 0
2 o 0 0 4] 0 0 u] 0 0




di cui
DISABILl e

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGAT! OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE

F* M+F* F* M+F* F*

M+F* F* MF* F* M+F* F* M+F*
Numero partecipanti 0 b} o} 0 o 8] 0 0 0 0
Numero totale ore di
formazione o 0 0 e 0 o 0 0 0 0




Programmi di reclutamento tramite scuala o universita

Fiere del lavoro

Social Network

] Valutazione dic.v.
Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * 3 Intervista/eolloguio
[1 Concarso o altra procedura selettive pubblica
[1] Prove attitudinali o di abilita
il Altro
Specificare:
{1 Anzianita di servizio
k4] Colloguio motivazicnale
[} Titoli acquisiti
1] specifica compatenza acguisita
Procedure utilizzate per accesso aila gualificazione
professionale e alla formazione manageriale * [1 Valutazione della performance
[} Esami o concorsi interni
[3 Altro
Specificare:
[1 Congedi e permessi ulteriori rispatto a quelli obbligatari
[X} Flessibilita oraria in entrata e uscita
[1] Banca della ore
[1 Smart working o altre forme di lavora da remoto
i1 RBonus nascita
strument! e sulle misure resi disponibili per promuovere la [l Centributi o convenzioni per asili nido
conciliazione del tempi di vita e di lavoro *
[} Contributl 0 convenzloni per attivitd extra scolastiche det {igli def dipendenti
[ f!ervi_zi_c_l‘l supporio alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
omicilio, ecc.)
i1 Eaclittazlont af trasforimonto di sedo
[ Altre

Specificare:




Mensa aziendale

i1 Maggiordomo aziendale
X] Servizi di navetta
i} Mobility manager
] Diversity managear
] Disability manager
Presenza di politiche aziendali a garanzla di un ambiente di
favora inclusiva * 1] Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
[] - Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
[] Attivita ricreative e culturali extra laverative
[] Sportelli di ascofto/supporto psicolegico
[1] Altro
Specificare:
ix] Anzianita di servizio
[1] Titeli acquisiti
[1] Formazione specifica
Criter] adottati per le progressioni di carriers * [ Valutazione delle performance
[1 Esami e concorsi interni
i1 Altro

Specificare:




Diriganti
Quadri
Impilegati
Dperai

di cui Digabili e cat.
protette

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

M+F* F*
€000 €0,00
€0,00 €000
€283.933,00 €126.538,00
€ 577.928,06 o €o0
€:é,00 o éu',do




CCNL Livello di eui componenti accessorie del
MONTE Rnggggvo ANNUO salario, straordinari, superminimi,
premi di produttivita e altro
MeF* F* M+F* F*
Dirigenti Cego0 | €000 £0,00 £0,00
Quatd | €oop .} enpo €000 €0,00
implegati € 353.874,00 €123373,00 | - €205,25 £0,00
EDILIZIA - industria Ey €34.030,00 £26.089,00 £0,00 €0,00
Livella
EDILIZIA - Industris g
Jvello £24.701,00 €0,00 €0,60 £0,00
EDILIZIA - Industria & . iy
Civello £50.943,00 £17.829,00 £0,00 €0,00
EDILIZIA - industria 5 £35.554,00 £35.554,00 £0,00 €0,00
Liveilo
EDILZIA - Industria &
Livello €41.115,00 £0,00 £205,25 £0,00
EDILIZIA - Industria r €167.531,00 €43.841,00 €0,00 . €0,00
Livello
opersi | €1.031.18500 | - €45.633,00 | . €idoo76 | . €000
EQILIZIA - Industria T €351.983,00 €13.927,00 £233,33 £0,00
Livello
EDILIZIA - Industsia z €349.622,00 £€31.706,00 £515,60 £0,00
Livelto
EDILIZIA - Industria ¥ €250.989,00 £0,00 €140:34 £0,00
Livello
EDILZIA - Industria 4°
Civelto £58.581,00 £0,00 £206,99 £0,00
di cul Blsablli e cat, protette €000 £0,00 €000 €0,00




Straordinari

SupermiaimE

individuali

premi di produttivith

Altro {es. Benafit

Ariendall)

di cui

DIRIGENT! QUADRI  IMPIEGATI OPERAI DISSET'_” e

PROTETTE

M4F*  FX MeE* FF MHE* FY MRt F MsF*  F*

€ £

€000 | €000 | €000 | €000 | yofpg | €000 | 13007 | €000 £0,00 | €000
€000 | €000 | €000 | €oo0 | €000 | €000 | €000 | om0 €000 | €000
£0,00 €£0,00 €0,00 £0,00 €0,00 €0,00 €0,00 £0,00 €0,00 €0,00
€0,00 € 0,00 €0,00 £0,00 €0,00 £0,00 £0,00 £0,00 €0,00 € 0,00

Elenco delle componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro (es. Benefit Aziendali)":




di cui

PROVINCIA DIRIGENTI QUADRI IMPIEGAT! OPERAI TOTALE DISS%I'U e

PROTETTE

M4+F F M+F F M+F F M+F F M+F F M+F F

#1 CASERTA 0 0 0 0 11 4 53 5 . i 0 (4]




Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile

Biennio 2022/2023

{art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive
modificazioni)

MINISTERO del LAVORO
e delle POLITECHE SQCIALT

COMUNICAZIONE DI AVWENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

Codice Fiscale

Ragione Sociale

Indirizzo S
Citta CAPUA[CE)
CAP @R
Nazione ITALIA
E-mail
PEC

Telefono

Codice comunicazione 202406071040033324 Data Invio 07/06/2024 13:16:11
Stato hwvialo
Inviata da

Codice Fiscale



