
 
 

RISPOSTE ALLE RICHIESTE DI CHIARIMENTO E CHIARIMENTI SPONTANEI 
 

INDAGINE DI MERCATO PER L’AFFIDAMENTO DEI SERVIZI SANITARI OSPEDALIERI DI GUARDIA 
ATTIVA E GESTIONE PEDIATRICA PER L’AST DI FERMO 

 

CHIARIMENTI PERVENUTI E RELATIVE RISPOSTE 

1. D: Chi è l’operatore economico attualmente in opera? Fino a che data ha il contratto l’attuale operatore 

economico? R: Si chiarisce che l’operatore economico che attualmente fornisce il servizio è Novamedica Soc. 

Coop. Sociale O.n.l.u.s., avente sede a Bologna in Via Zanardi n. 522 (P.IVA 03135411209); si chiarisce altresì 

che il termine del vigente contratto è previsto per il 30.06.2024, salvo revoca anticipata in caso di utile 

aggiudicazione della nuova procedura di gara. 

2. D: Visto l’art 37 delle cooperative sociali in obbligo di assorbire il personale della società uscente, potete 

inviarci la lista del personale dell’operatore attuale uscente? R: Si chiarisce che lo specifico chiarimento non 

è pertinente nella presente fase di manifestazione di interesse e potrà essere replicato in corso di gara, se del 

caso. Tuttavia si precisa che il personale attualmente impiegato non è dipendente. 

3. D: Attualmente quanti turni vanno eseguiti mensilmente? R: Si rappresenta che tale informazione è già 

presente nel capitolato tecnico e condizioni particolari di contratto allegato all’avviso di manifestazione di 

interesse di cui trattasi. 

4. D: L’appalto prevede 429 turni da 12 ore, come previsto a pagina 2 del Capitolato in oggetto e obiettivi, 

mentre nelle Prestazioni a pag 2 inserite il bisogno di alcuni turni festivi di 6 ore. Per favore inserite anche 

qual è il costo dei turni di 6 ore non previsto nell’importo a base d’asta? R: Si rappresenta che nel capitolato 

e condizioni particolari di contratto, all’art. 2 “Prestazioni”, non sono previsti turni festivi di 6 ore. 

5. D: A pag 2 del capitolato al punto 2.3 indicate che a titolo di opzione contrattuale, si riserva la facoltà 

richiedere all’aggiudicatario l’attivazione di analogo servizio dell’U.O.C. di Ginecologia e ostetricia, qual è 

l’importo di questa opzione gara, qual è il CIG del servizio da voi richiesto per la ginecologia, ci sarà una gara 

come da regolamento ANAC? Non è possibile senza un bando e dei chiarimenti apporre contratti di altre 

specialità se non con indizione gara su un bando che parla di gara di pediatria. Vorremmo un chiarimento su 

questo inserimento nel capitolato. R: Si chiarisce che il valore complessivo dell’appalto, comprese opzioni (tra 

cui l’opzione di cui all’art. 2.3 del capitolato) qualora esercitate, non potrà essere superiore all’importo 

massimo previsto all’art. 9 del capitolato e condizioni particolari di contratto allegato. Si chiarisce che è 

previsto un lotto unico e, pertanto, non sarà acquisito un CIG autonomo per l’opzione di cui trattasi. Si 
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conferma la piena legittimità della citata opzione, rispondente al potenziale pubblico interesse secondo 

prudente apprezzamento e in ossequio del principio di economia procedimentale. Peraltro, si precisa che, 

come esplicitato nel predetto art. 2.3, le tempistiche di attivazione del relativo servizio dovranno essere 

concordate tra le parti in sede di esecuzione.     

6. D: Nel capitolato di gara menzionate di formare i collaboratori, ricordiamo che i medici sono liberi 

professionisti e quindi ottemperano corsi singolarmente di ECM e l’azienda non è tenuta a formare 

collaboratori non subordinati come prevede la legge 81/08. Alla pag 5 del capitolato si richiede della 

formazione da garantire ai liberi professionisti, ricordiamo che essi sono delle partite Iva cioè personale non 

assunto non possiamo obbligare a fare formazione. Potete indicarci la legge che prevede la formazione di 

personale non dipendente, la legge 81/08 non prevede formazione per personale non assunto. R: Si chiarisce 

che, indipendentemente dall’obbligo di formazione del datore di lavoro, questa S.A. intende prevedere la 

formazione quale obbligo contrattuale a garanzia della qualità della prestazione. Incidentalmente si ravvisa 

una contraddizione tra gli assunti della suindicata richiesta n. 2, afferendo il sopracitato “obbligo di 

riassorbimento” al personale dipendente. 

7. D: Al punto 7 del capitolato indicate che il coordinatore deve avere l’incarico di preposto in materia di 

sicurezza, qual è la figura che cercate e che titolo dovrebbe avere il coordinatore?  Anche se comunichiamo 

che alcuni coordinatori sono in regime di libera professione e quindi non devono ottemperare l’obbligo di 

formazione da parte dell’azienda. Ci indicate quale legge prevede l’obbligo per i liberi professionisti cioè non 

assunti da formarsi? R: Si chiarisce gli obblighi di sicurezza attengono al datore di lavoro ed al personale da 

esso impiegato, indipendentemente dal titolo giuridico del rapporto, peraltro non necessitato, ma affidato 

alla libera organizzazione dell’operatore economico concorrente. Le competenze e gli obblighi del preposto 

sono quelle previste dalla Legge. 

8. D: Qual è la data di probabile inizio o la scadenza contrattuale dell’operatore uscente? R: Si rinvia alla 

suindicata risposta di cui alla richiesta n. 1.  

9. D: Per gli importi di variare o aumentare non sono in percentuale, qual è la percentuale di aumento 

contrattuale?  Sia l’aumento che la diminuzione del 20% o altra percentuale deve essere richiesta prima e 

motivata all’ANAC. In quale tempistica pensate che l’ANAC possa rispondere? R: Si chiarisce che tutte le 

variazioni in aumento sono legittime a titolo di opzione se contrattualmente previste e valorizzate nel quadro 

economico. 

10. D: Quanto dista la sala parto dal reparto o dal pronto soccorso? Dove è ubicato il Pronto soccorso? Quanti 

accessi al ps pediatrico h 24? I casi complicati vanno gestiti in ospedale o trasferiti presso altre sedi? Se è sì, 

dove? R: Si chiarisce che lo specifico chiarimento non è pertinente nella presente fase di manifestazione di 

interesse e potrà essere replicato in corso di gara, se del caso.  

11. D: Nel Presidio Ospedaliero vi è una foresteria vivibile, con acqua caldo, bagno dove poter alloggiare alla 

fine del turno per riposare? R: Si chiarisce che nel Presidio Ospedaliero non è presente una foresteria. 
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12. D: Vi è una mensa per poter ristorare, se è sì qual è il costo? R: Si chiarisce che è presente una mensa e 

che, come da regolamento interno, il costo del pasto per il personale esterno è pari ad € 7,00. 

13. D: a) Com’è organizzato l’equipe medica? Vi è la presenza di un cardiologo, ginecologo, anestesista, 

radiologo, ecc.? Sono in presenza o reperibili? Il radiologo e anestesista sono in presenza o reperibili? 

b) Nel P.O. vi è anche la neuropsichiatria infantile? c) Quanti medici Pediatri ci sono in turno H 24 tra 

strutturati e liberi professionisti della cooperativa dal lunedì alla domenica? d) Quanti posti letto di degenza? 

R: Sentiti i progettisti, si chiarisce, punto per punto, quanto segue. a) Le figure citate sono tutte in guardia 

attiva rispondono come consulenti. I consulenti in reperibilità sono i chirurghi. Radiologo e anestesista in 

guardia attiva h24. b) Non vi è una N.P.I. c) Dal lunedì al venerdì 2 pediatri diurni. 1 di notte. Domenica 1 

pediatra per turno. Non c'è una reperibilità attiva. d) Pediatria 10 posti + 2 appoggi. Neonatologia 4 + 2.  

14. D: Vi è un reperibile in caso di urgenza? Per l’eventuale accompagnamento fuori sede, chi accompagna il 

paziente in ambulanza? R: Sentiti i progettisti, si chiarisce quanto segue. Non c’è reperibile. Si trasferisce 

all'Ospedale Pediatrico Salesi in Ancona. I trasferimenti diurni saranno effettuati da uno dei 2 pediatri in turno, 

in caso di emergenza/urgenza notturna si contatta la DMO in genere parte un anestesista ma va valutato di 

volta in volta. In caso di emergenze neonatale si contatta lo STEN della TIN del Salesi. 

15. D: Si chiede se il servizio è attualmente in essere o di nuova costituzione, qualora in essere, si prega di 

trasmettere l'elenco del personale in servizio, con l'indicazione delle qualifiche, ore contrattuali, livelli e scatti 

di anzianità distinti per ciascuna unità lavorative. R: Si chiarisce che il servizio è in essere. Si chiarisce inoltre 

che, con riferimento all’elenco del personale in servizio, relativi livelli e scatti di anzianità, lo specifico 

chiarimento non è pertinente nella presente fase di manifestazione di interesse e potrà essere replicato in 

corso di gara, se del caso; tuttavia si precisa che il personale attualmente impiegato non è dipendente.  Si 

chiarisce infine che, con riferimento alla richiesta relativa alle qualifiche e alle ore contrattuali, esse sono 

desumibili dal capitolato e condizioni particolari di contratto allegato.  

CHIARIMENTI SPONTANEI 
I. Si chiarisce che la presente procedura ex art. 76, co. 2, lett. a) D.lgs. 36/2023 è stata necessitata dal fatto 

che la precedente gara di analogo oggetto, a procedura aperta, è andata deserta come da determina n. 

626/AST_FM del 11.10.2023.  

II. Si chiarisce che il capitolato descrittivo e condizioni particolari di contratto, allegato all’Avviso, ha natura 

preliminare e potrà subire modifiche non essenziali all’atto dell’indizione della futura gara.  

III. Si chiarisce che l’importo dell’affidamento, a durata iniziale invariata (mesi 12), non eccederà il 40% del 

valore iniziale. Dato atto che ai sensi dell’art. 10, co. 5 bis, del D.l. 34/2023, convertito con L. 56/2023, la 

durata degli affidamenti di oggetto analogo a quello di cui trattasi non può eccedere i mesi 12, si chiarisce 

che l’eventuale ulteriore durata e variazione in aumento, contrattualmente previste, saranno subordinate al 

permanere dei presupposti di fatto e all’eventuale rimozione dei predetti limiti di legge. 

 


